Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr 6/2017/2018
Przedszkola Miejskiego nr 2
we Wlodawie

z dnia 30.11.2017 r.

Tekst jednolity

STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 2
WE WLODAWIE

ROZDZIAL 1

Nazwa, typ przedszkola

§1
1. Przedszkole Miejskie nr 2 zwane dalej ,,przedszkolem™ jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie na ul. Sierpinskiego 4 we Wlodawie.

3. Zadanie zwigzane z zakladaniem i likwidacja przedszkola w imieniu miasta wykonuje
Gmina Miejska Wlodawa.

4. Przedszkole stanowi samodzielng jednostke budzetowa.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Wlodawa. Nadzor pedagogiczny
sprawuje Kuratorium O$wiaty w Lublinie Oddziat Zamiejscowy w Chelmie.

6. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w petnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 2
we Wlodawie
ul. prof. Z. Sierpinskiego 4
22-200 Wlodawa

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjalem
mozliwosciami rozwoju w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno-kulturalnym
przyrodniczym;
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2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
4) sprawowaniu opieki nad dzie¢émi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola;

5) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;

6) w przedszkolu obowigzuje Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego;

7) przedszkole realizuje prawo dziecka 5, 4 i 3 — letniego do wychowania
przedszkolnego;

8) przedszkole realizuje obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6
— letnich.

. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowe;j.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego oraz programow autorskich lub innowacyjnych
zatwierdzonych w trybie przewidzianym przepisami prawa.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagniecie dojrzatosci
szkolne;j.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1  jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szezegdlnoscei :

1) zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajeé poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.;

4) wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna zapewniajac w miar¢ potrzeb
konsultacje i pomoc.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich  rodzinom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez :

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
4) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie dziecka uzdolnionego;
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6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych i wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
nauczycieli i rodzicow;

8) wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ organizowane
wezesne  wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu  stymulowanie
psychofizycznego rozwoju  dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego
rodzing. Opinie o0  wczesnym wspomaganiu dziecka wydaje poradnia
psychologiczno - pedagogiczna.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 6, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

Korzystanie z  pomocy psychologiczno - pedagogicznej  jest  dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzicow;

2) nauczyciela;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych;

2) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicoéw;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w  przedszkolu zajmuje si¢ zespol powotany przez dyrektora, w ktérego sktad wchodza
wychowawcy 1 specjalisci prowadzacy zajecia z danym dzieckiem. Do zadan zespotu
nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

2) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w
przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii;

3) skreslony;

Zespdt tworzy sie niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego.
skreslony;
Prace zespotu koordynuje przewodniczacy, powotany przez dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

O ustalonych dla dziecka formach, sposobach wymiarze i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje na pismie
rodzicoéw lub opiekunéw prawnych.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora przedszkola formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie innych przepisow.

skreslony;
skreslony;

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zespol, na podstawie ustalonych przez dyrektora przedszkola form, sposobdw i okresu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin,
w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, okresla dziatania wspierajace
rodzicow dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy. Ustalenia zespolu sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla dziecka.

Zespdt dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed
opracowaniem arkusza organizacji przedszkola na kolejny rok szkolny.

Na wniosek rodzicow dziecka lub nauczyciela zesp6l dokonuje oceny efektywnosci tych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora
przedszkola okresu udzielania danej formy pomocy.

Dokonujac oceny, o ktérej mowa powyzej, zespdt okresla wnioski i zalecenia dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Na podstawie oceny, dokonanej przez zespdt, przed uptlywem ustalonego przez dyrektora
przedszkola okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor przedszkola decyduje
o wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zespdt podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

O terminie spotkania zespotu dyrektor przedszkola informuje rodzicéw lub opiekunow
prawnych dziecka

W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:
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1) na wniosek dyrektora przedszkola - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

2) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - inne osoby, w szczego6lnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

skreslony;
skreslony;
skreslony;
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
Dzieci niepelnosprawne 1 przewlekle chore moga by¢ przyjete do oddziatu

ogoblnodostepnego przedszkola.

Przedszkole, po otrzymaniu orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zapewnia dzieciom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki i1 $rodki dydaktyczne wspomagajace proces edukacji
w miar¢ mozliwosci finansowych przedszkola,

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych z  wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) indywidualne zajecia specjalistyczne wspomagajace proces edukacji w wymiarze
okreslonym przez organ prowadzacy,

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Organizowanie pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej

Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) Dyrektor Przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wilasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

2) o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do MOPS rodzic/prawny opiekun; Dyrektor
zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji
lub pomocy  w zalatwieniu sprawy,

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica/prawnego
opiekuna dziecka, Rada Rodzicow z wlasnych srodkow lub organizujac akcje na rzecz
bedacego w potrzebie.
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ROZDZIAL 111

Organy przedszkola

§3
Organami przedszkola sg :
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
Kompetencje Dyrektora

Do zadan Dyrektora nalezy:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

kierowanie biezaca dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

opracowywanie mierzenia jakosci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, ustalenie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania
wynikow;

przekazywanie raportu o jakosci pracy radzie pedagogicznej radzie rodzicow;

opracowywanie programu rozwoju placowki wspolnie z rada pedagogiczng
z wykorzystaniem wynikéw mierzenia jakosci pracy placéwki ;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedhug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

realizowanie na drodze decyzji administracyjnej nadania stopnia awansu
zawodowego;

ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu,
a takze w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego
nalezacym;

10) kontrola placoéwki pod wzgledem bhp do dnia 31 sierpnia kazdego roku;

11) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu;

12) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

13) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

14) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszeni odpowiedzialno$ci

za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) opracowanie planu finansowego przedszkola na podstawie przygotowanych przez

gldwnego ksiegowego planu dochodow i wydatkow budzetowych i odpowiedzialnos¢



za jego realizacje;

16) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacym
i kontrolujacymi;

17) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

18) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng;

19) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

20) podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno- wyrownawczymi
oraz o terminie ich zakonczenia;

21) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego;

22)zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

23)koordynacja wspotdzialania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

24) wspdldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

25)administrowanie ~ Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych — zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

26) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej 1 finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

27)prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz  wydawanie przez  przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

Kompetencje Wicedyrektora

. Do zadan Wicedyrektora nalezy sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
3a.

Zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
1) w sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu;
2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola;

3) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady;

4) Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;

5) nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia rady; informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ tylko udzielane rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
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Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) nowelizowanie statutu przedszkola;
2) opracowanie programu rozwoju przedszkola;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej, regulaminu pracy;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego przedszkola;

2) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia, i wyrdznienia dla nauczycieli;

3) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych przedszkola.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotywane sa na wniosek:

1) Dyrektora przedszkola;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego;

4) co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, o ktérym mowa
w § 3 ust.3 pkt. 4.

Kompetencje Rady Rodzicow

. W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw, ktora jest organem spotecznym i stanowi

reprezentacje rodzicéw dzieci uczegszcezajacych do przedszkola.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla ogot rodzicéw wychowankdw przedszkola.

Kompetencje Rady Rodzicéw oraz zasady jej dziatania okresla uchwalony przez nia
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora przedszkola
z wnioskami, opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

W celu wspierania dzialalnosci statutowe] przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszu Rady Rodzicow okresla regulamin.
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Wspoldzialanie organow przedszkola

16. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola:

17.

)

2)

3)

Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng w zakresie: organizowania pracy
dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola, wnioskowania
o przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien, przyznawania
nauczycielom prac staltych 1 dodatkowych oraz zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych;

Dyrektor wspoldziata z Rada Rodzicéw w zakresie wyboru i opiniowania, koncepcji
pracy przedszkola, ustalania form wzajemnej wspolpracy pedagogicznej i wlaczania
do procesu dydaktyczno-wychowawczego przedszkola, gromadzenia $rodkow
finansowych oraz dysponowania nimi;

Rada Pedagogiczna z Rada Rodzicéw wspdlpracuje w zakresie wnioskowania
iopiniowania zadan wynikajacych z pracy przedszkola, wymiany informacji
w sprawach wychowania i rozwoju dziecka, poszukiwania form wspdlpracy
z rodzicami.

Procedury rozwigzywania sporéw mie¢dzy organami

Procedury rozwigzywania sporéw miedzy organami:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

w przypadku sporu organoéw przedszkola Dyrektor powotuje komisje w skladzie:
po jednym przedstawicielu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

rodzice maja prawo skladania skarg i wnioskéw do Dyrektora przedszkola; skargi
i wnioski moga by¢ sktadane ustnie lub na pismie do ksiegi skarg i wnioskdw; termin
zalatwiania skargi wynosi 14 dni, a w sprawach skomplikowanych 30 dni;

o zasadach rozpatrywania skarg Dyrektor informuje rodzicéw na zebraniu ogdlnym,
natomiast nauczyciel w trakcie zebran grupowych;

rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotywaé si¢ w pierwsze] kolejnosci
do nauczycieli poszczegdlnych oddzialéw; nauczyciele oddzialéw przeprowadzaja
postepowanie wyjasniajace odnotowujac powdd i rozwigzanie problemu w swoich
zeszytach kontaktéw z rodzicami udzielajac rzetelnych wyjasnien;

rodzice lub prawni opiekunowie w zaleznosci od rodzaju skarg i sposobu jej
rozstrzygnigcia przez nauczycieli, sktadajg pisemna lub ustng informacj¢ do dyrektora
przedszkola;

Dyrektor przedszkola wraz z powotang komisja, o ktérej] mowa w punkcie pierwszym
przeprowadza dzialania wyjasniajace udzielajac rodzicom ustnej lub pisemnej
odpowiedzi o wyniku postgpowania;

rodzice lub prawny opiekun podpisuje pismo i zostaje pouczony, ze ma prawo wnies¢
odwotanie od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego placoéwke lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w ciggu 7 dni;

w przypadku sporu migdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczna role¢ mediatora petni
przedstawiciel organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organ prowadzacy
placéwke; ww. organy okreslaja sposob rozwigzania sporu;
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9) w przypadku sporu migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow role mediatora pelni
wybrany przez Rade Rodzicow przedstawiciel Rady Pedagogicznej; w przypadku nie
rozwigzania sporu kazda ze stron moze odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor
lub organu prowadzacego placoéwke; ww. organy okreslajg sposdb rozwigzania sporu.;

10) w rozwigzaniu sporu miedzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczng role mediatora
petni Dyrektor; po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego decyzja Dyrektora
jest wigzaca dla obu stron.

ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola

§ 4

. Przedszkola funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piagtku z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

. Przedszkole jest wielooddzialowe. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad tymi
oddziatami.

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wg:
1) zblizonego do tego samego wieku,

2) zainteresowan i uzdolnien.
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
. Dzienny czas pracy przedszkola trwa od 6.30 do 16.30.

. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w czasie nie krotszym niz 5 godzin
dziennie w godzinach od 8.00 do 13.00

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddzialow przedszkola;

2) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

5) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu
prowadzone.

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
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zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

9. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

10. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :

1) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow (4);

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) szatni¢ dla dzieci i personelu.

11. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

12. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na powietrzu.

13. Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankdéw

réznorodne formy krajoznawstwa

i turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zasady
organizacji wycieczek zawarte s3 w regulaminie wycieczek przedszkolnych.

14. Wycieczki 1 spacery dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka. Wyrazonym jednorazowo we
wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

§ 5

Ramowy rozklad dnia

1. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.

2.  Ramowy rozktad dnia w przedszkolu:

1) grupy starsze

8" - 13" — realizacja podstawy programowej

Godziny

Rozklad dnia zgodny z nowa podstawg programowa

6.30 -

Schodzenie si¢ dzieci w sali. Zabawy samodzielne i inspirowanie do spontanicznej dziatalnosci

8.00 zabawowej w kacikach zainteresowan stuzace realizowaniu pomystéw dzieci. Zabawy konstrukcyjne,
manipulacyjne, tematyczne. Inicjowanie rozméw z dzieémi na tematy zgodne z ich zainteresowaniami.
Zajecia niekierowane, praca indywidualna o charakterze wyréwnawczo-stymulujacym oraz z dzieckiem
zdolnym.

8.00- | Zabawy dowolne. Zabawy integrujace grupe. Czynnosci opiekuncze, porzadkowe i organizacyjne.

8.20

8.20- |Zabiegi higieniczne. Zabawy ruchowe lub ¢wiczenia poranne o wielostronnym ruchu. Praca dyzurnych.

8.30

8.30- |Sniadanie. Realizacja zalozen programowych z zakresu ksztattowania nawykéw higienicznych

8.45 i kulturalnych oraz dbatosci o zdrowie, wpajanie zasad dobrego wychowania podczas spozywania

positkéw. Postugiwanie sie sztuécami.
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8.45- | Zabiegi higieniczne po $niadaniu, mycie zgbow. Przygotowanie do zaje¢ grupowych.

9.00

9.00- |I- Sytuacje edukacyjne z dzie¢mi przewidziane planem opiekunczo — wychowawczo -

9.30 - dydaktycznym z cala grupa,, realizowane wedtug wybranego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego w 4 obszarach rozwoju dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym.
- Zabawa ruchowa rozluzniajaco -uaktywniajaca.

9.30- | 1I - Sytuacje edukacyjne z dzieémi przewidziane planem opiekunczo — wychowawczo -

9.40  |. dydaktycznym z cala grupa w tym zajecia religii oraz przygotowujace do nauki jezyka

9.40. |angielskiego.

10.10

10.10- | Pobyt na §wiezym powietrzu. Czynnos$ci samoobstugowe przy ubieraniu i rozbieraniu w szatni.

11.10 | Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, obserwacje przyrody, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze. Spacery i wycieczki, zabawy rozwijajace sprawno$¢ fizyczna. Uczenie
zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka w ogrodzie i poza terenem przedszkola.
Dobér zajec¢ uzalezniony jest od pogody i pory roku.

11.10- |Przygotowanie do obiadu. Zabiegi higieniczne. Pelienie dyzuréw w fazience i przy nakrywaniu

11.20 | do stotu.

11.20- |Obiad. Realizacja zatozen programowych w zakresie prawidlowego postugiwania sie sztu¢cami.

11.45 | Kulturalne zachowanie si¢ przy stole, dbatos¢ o zdrowie. Wdrazanie do petnienia dyzurow przez dzieci.

11.45- | Relaks, wyciszenie. Stuchanie muzyki klasycznej, bajek muzycznych oraz literatury dzieciecej.

12.30 | Bajkoterapia.

12.30- | Zabawy i ¢wiczenia utrwalajace zdobyte wiadomos$ci. Zabawy dydaktyczne.

13.00

13'00- |Zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci. Zabawy plastyczno-techniczne. Zabawy samodzielne wedtug

14.00 |zainteresowan, zabawy ruchowe, ze $piewem, muzyczno- rytmiczne, ¢wiczenia graficzne. Zajecia
dodatkowe, praca indywidualna o charakterze wyréwnawczo - stymulujacym oraz z dzieckiem zdolnym.
Przygotowanie do podwieczorku. Zabawa ruchowa.

14.00- |Podwieczorek - przestrzeganie zasad dobrego wychowania podczas spozywania positku, samodzielne

14.20 |spozywanie positku. Czynnosci porzadkowe — higieniczne.

14.20- |Omoéwienie z dzie¢mi wydarzen dnia. Podsumowanie dyzuréw. Cwiczenia indywidualne z dzieé¢mi,

16.00 | dostosowane do ich mozliwosci, zajecia w matych zespotach ( praca o charakterze wyréwnawczym,
korekcyjnym, wspomagajacym rozwo6j dziecka). Sluchanie opowiadan nauczyciela na podstawie
literatury dziecigcej (ewentualnie czytanie fragmentéw ksiazek). Zajecia dodatkowe. Zabawy dowolne
wedlug zainteresowan dzieci - zabawy tematyczne, konstrukcyjne. Zabawy ruchowe, zabawy
na $wiezym powietrzu. Kontakty indywidualne z rodzicami.

16.00- | Ukladanki i gry planszowe, zabawy dowolne. Rozchodzenie si¢ dzieci do domu

16.30

2)grupy miodsze
8" - 13" _ realizacja podstawy programowej

Godziny Rozklad dnia zgodny z nowa podstawg programowa

6.30 - |Schodzenie si¢ dzieci w sali. Zabawy samodzielne i inspirowanie do spontanicznej dziatalnosci

8.00 zabawowej w kacikach zainteresowan stuzace realizowaniu pomystéw dzieci, zabawy konstrukcyjne,

manipulacyjne, tematyczne. Inicjowanie rozméw z dzieémi na tematy zgodne z ich zainteresowaniami.
Zajecia niekierowane, praca indywidualna o charakterze wyréwnawczo-stymulujacym oraz z dzieckiem
zdolnym.




13

8.00- |Zabawy dowolne. Zabawy integrujace grupe. Czynnosci opiekuncze, porzadkowe i organizacyjne.

8.20

8.20- |Zabiegi higieniczne. Zabawy ruchowe lub ¢wiczenia poranne o wielostronnym ruchu. Praca dyzurnych.

8.30

8.30- |Sniadanie. Realizacja zatozen programowych z zakresu ksztattowania nawykow higienicznych

8.45 i kulturalnych oraz dbatosci o zdrowie, wpajanie zasad dobrego wychowania podczas spozywania
positkow. Postugiwanie si¢ sztu¢cami.

8.45- | Zabiegi higieniczne po $niadaniu, mycie zgbow. Przygotowanie do zaje¢ grupowych.

9.00

9.00- |I- Sytuacje edukacyjne z dzie¢mi przewidziane planem opiekunczo — wychowawczo -

9.15 - dydaktycznym z cala grupa, realizowane wedlug wybranego przez nauczyciela programu

(9.20) | wychowania przedszkolnego w 4 obszarach rozwoju dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

9.20 i poznawczym. Organizowanie zabaw tworczych, ruchowych zgodnie z tematyka zaje¢. Samodzielne

li) 0 (; zabawy dzieci, zabawy przy niewielkim udziale nauczyciela.

10.00- |Pobyt na §wiezym powietrzu. Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, obserwacje

11.00 | przyrody, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze. Spacery i wycieczki, zabawy rozwijajace
sprawno$¢ fizyczna. Uczenie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka w ogrodzie
i poza terenem przedszkola. Dobor zaje¢ uzalezniony jest od pogody i pory roku. Czynnosci samo-
obstugowe przy ubieraniu i rozbieraniu w szatni.

11.10- | Przygotowanie do obiadu. Zabiegi higieniczne. Pelnienie dyzuréw w lazience i przy nakrywaniu do

11.20 |stotu.

11.20- |Obiad. Realizacja zatozen programowych w zakresie prawidlowego postugiwania sie sztu¢cami.

11.45 | Kulturalne zachowanie si¢ przy stole, dbatos¢ o zdrowie. Wdrazanie do pehienia dyzuréw przez dzieci.

11.45- | Lezakowanie. Stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek muzycznych i literatury dziecigcej. Nabywanie

13.40 |umiejetnosci samoobstugowych zwiazanych ze zdejmowaniem i zakfadaniem elementéw garderoby.

13.40- | Czynnosci porzadkowe, opiekuricze i higieniczne. Ogladanie ksiazeczek. Zabawy ruchowe ze $piewem.

14.00 | Przygotowanie do podwieczorku. Petnienie dyzuréw.

14.00- |Podwieczorek - przestrzeganie zasad dobrego wychowania podczas spozywania positku, samodzielne

14.20 |spozywanie positku. Czynnosci porzadkowe — higieniczne.

14.20- |Omoéwienie z dzie¢mi wydarzen dnia. Podsumowanie dyzuréw. Cwiczenia indywidualne z dzie¢mi,

16.00 | dostosowane do ich mozliwosci, zajecia w matych zespotach ( praca o charakterze wyréwnawczym,
korekcyjnym, wspomagajacym rozwoj dziecka). Shuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie
literatury dzieciecej (ewentualnie czytanie fragmentéw ksiazek). Zajecia dodatkowe. Zabawy dowolne
wedlug zainteresowan dzieci - zabawy tematyczne, konstrukcyjne. Zabawy ruchowe, zabawy
na $wiezym powietrzu. Kontakty indywidualne z rodzicami.

16.00- | Uktadanki i gry planszowe, zabawy dowolne. Rozchodzenie si¢ dzieci do domu.

16.30

3. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke

nad oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozklad pracy z dzieémi w ciggu dnia moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych.

5. W ramowym rozkladzie dnia dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania  zajeé
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dodatkowych takich jak: nauka jezyka, rytmika, kétka zainteresowan 1 inne - wg potrzeb
rodzicow i dzieci  w godzinach dostosowanych do planéw organizacyjnych.

§ 6

Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunow), badz inne osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicow.

. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do 8.00 lub
w kazdym innym czasie pracy placowki z uwzglednieniem ust.3.

. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby poZniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola bylo
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30.

. Rodzic ma obowigzek wprowadzi¢ dziecko do sali i pozostawi¢ je pod opieka
nauczyciela. Za dzieci pozostawione w szatni lub korytarzu nauczyciel nie odpowiada.

. Personel przedszkola odmoéwi oddania dziecka jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze rodzic lub upowazniona przez niego osoba znajduja si¢ pod wpltywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych.

§ 7

Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:
1) przedszkolnego zestawu programow,

2) koncepcji pracy przedszkola,

3) programow autorskich w ramach dziatalnosci innowacyjnej,

4) cyklicznego planowania pracy przez nauczycieli (tygodniowe, dwutygodniowe lub
miesieczne),

5) Programu wychowawczego i profilaktyki.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (nauka jezyka obcego, religia) powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) dzieci w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
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2) dzieci w wieku 5-6 lat okoto 30 minut;

3) sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

§ 8

Zasady odplatnosci za przedszkole

Pobyt dziecka w przedszkolu w ramach realizacji podstawy programowej jest
nieodplatny.

Rodzice ponosza koszty wyzywienia.

Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
na podstawie kalkulacji sporzadzonej przez ksiegowego raz na kwartat.

Oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu rejestrowane sa w kwitariuszu
przychodowym. Rodzice otrzymuja oryginal pokwitowania.

Oplacie podlegaja $wiadczenia opiekunczo - wychowawcze  wykraczajace poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Wysoko$¢ naleznosci za godziny pobytu dziecka w przedszkolu definiuja odrebne
przepisy.

Szczegotowy zakres 1 zasady odplatnosci za swiadczenia opiekunczo — wychowawcze
okresla umowa cywilno — prawna zawarta pomi¢dzy dyrektorem przedszkola, a rodzicem
( prawnym opiekunem) dziecka.

ROZDZIAL. V

Zakres dzialan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§9
W przedszkolu zatrudnia sig:
1) nauczycieli,
2) pomoce nauczyciela,
3) wozne oddziatowe,
4) ksiggowego,
5) pedagoga,
6) kierownika kancelarii,
7) konserwatora.
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzieémi w wieku przedszkolnym.
Do zadan nauczycieli nalezy:
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)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)
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prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz odpowiedzialnosé
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, poszanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego
praw;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

wspolprace ze specjalistami  $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych swoich wychowankow majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddzialu zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwaniu informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju oraz inicjowania réznorodnych form wspoélpracy z rodzicami;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w rdznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

10)realizacje wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajacych z biezacej dzialalnosci placowki.

11) przeprowadzenie z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko

nauki w klasie I szkoty podstawowej analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole ( diagnoza przedszkolna).

12) Sporzadzenie informacji o gotowosci dziecka do  podjecia nauki w szkole

podstawowe;.

Wozna oddzialowa:

)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

utrzymuje w czystosci sale zaje¢ i powierzone jej pomieszczenia;

wietrzy sale, sprzata na mokro, codziennie odkurza odkurzaczem, opréznia codziennie
$mietniczki, myje je wewnatrz i na zewnatrz, raz w roku trzepie dywany i chodniki,
myje drzwi, okna i lamperie, codziennie wyciera kurze ze sprz¢tow, mebli i zabawek,
myje umywalki, muszle sedesowe, glazure w tazienkach i podlogi, uzywa ptyndéw
do tego przeznaczonych, dwa razy dziennie sprzata szatnig;

sktada w ustalonych pomieszczeniach przyrzady do sprzatania;

pomaga nauczycielce przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci, uczestniczy w kazdej
wycieczce i spacerze jako pomoc w dopilnowaniu dzieci, pomaga przy myciu rak;

rozktada lezaki, posciel oraz sktada po skonczonym lezakowaniu;

nakrywa do stolu na $niadanie, obiad, podwieczorek - podaje dzieciom przestudzone
positki;

sprzata ze stotdéw po positkach — myje je z uzyciem ptynow do tego przeznaczonych;
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8) pomaga nauczycielce podczas zaje¢, np. artystycznych — przynosi potrzebne
przybory, robi masy, myje podktadki;

9) pierze fartuchy, firanki, zastony;

10) przestrzega systematycznej zmiany recznikdéw i poscieli — w miare potrzeb;

11) utrzymuje w czystosci lezaki;

12) podczas wakacji i ferii oraz po remontach — generalnie sprzata pomieszczenia;

13) dba o estetyczny wyglad przedszkola i otoczenia — prace porzadkowe w ogrodzie
i na placu zabaw;

14) sprawuje  piecz¢ nad sprzetem, zabawkami, budynkiem, nad calym mieniem
przedszkola;

15) w razie potrzeby dorecza pisma urzedowe wysylane przez placowke;

16) codziennie kontroluje zamykanie drzwi i okien w pomieszczeniach powierzonych,
pilnuje zapalanie 1 wygaszanie $wiatel, dokonuje przegladu pomieszczen
po zakonczeniu pracy i sprawdza pod katem ochrony ppoz.;

17) w czasie trwania lezakowania przebywa w sali zaje¢ oraz wykonuje czynnosci
zlecone przez nauczycielke pracujaca w grupie, wynikajgce z organizacji pracy,
np. pomoc w wykonywaniu pomocy dydaktycznych, temperowanie kredek ,
obktadanie ksigzek, uktadanie pomocy itp.;

18) pilnuje aktualizacji  ksigzeczek zdrowia oraz wlasnego estetycznego wygladu,
kulturalnie zwraca si¢ do dzieci, nauczycielek i rodzicow;

19) pamigta, ze nie udziela informacji rodzicom;
20) przestrzega regulaminu wewnetrznego przedszkola;

21)wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace
z organizacji pracy w placowce;

22) ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow.
Pomoc nauczyciela:

1) spelnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw polecone
przez nauczyciela danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozkladu czynnosci
dzieci w ciagu dnia;

2) bierze udzial w organizowaniu zaj¢¢ z dzieé¢mi,

3) pomaga przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

4) dba o estetyczny wyglad i higiene dzieci;

5) wpaja dzieciom nawyki higieniczno — kulturalne;

6) pomaga dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

7) pomaga woznej w rozdawaniu positkow i w przygotowywaniu sali do lezakowania;

8) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace
z organizacji pracy w placowce;

9) uczestniczy w spacerach i wycieczkach jako pomoc w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom;

10) ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
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w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerdw.

5. Do zadan ksiggowego nalezy

6.

1) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;

2) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
zasadami;

3) wykonywanie dyspozycji $srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki s$rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji przedszkola;

4) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umdéw zawieranych przez
przedszkole;

5) kontrola operacji gospodarczych, wigzacych si¢ z wydawaniem srodkow pienieznych,
obrotami pienigznymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych
stanowigcych przedmiot ksiegowan;

6) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawa o prowadzeniu rachunkowosci , ustawa
o finansach publicznych oraz innych wlasciwych przepisow;

7) prowadzenie ksiagg rachunkowych.
8) terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowanie sprawozdawczosci budzetowe;j;

9) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

10) wykonywanie rocznych plandéw finansowych dochodow i wydatkéw oraz srodkow
specjalnych przedszkola.

11) organizowanie i rozliczanie inwentaryzacji zgodnie z przepisami;

12) archiwizowanie danych ksiegowych zgodnie z instrukcja Polityka bezpieczenstwa;
13) ustalanie i obliczanie wszelkich sktadnikow wynagrodzenia pracownikow;

14) zarzadzanie danymi dotyczacymi sktadnikow ptacy pracownikow;

15) sporzadzanie sprawozdan, wykazow o stanie zatrudnienia, placach i wykorzystywaniu
funduszu ptac;

16) obstuga ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow;

17) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepiséw przedszkola, bhp
i ppoz.

18) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i ich mozliwosci rozwojowych;

2) okreslanie form i metod stymulacji rozwoju dziecka;

3) udzielanie indywidualnej pomocy dzieciom na podstawie opracowanego programu;

4) prowadzenie dokumentacji specjalistycznej;

5) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy dzieciom;

6) prowadzenie konsultacji dla rodzicow celem udzielania porad i wsparcia.
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7. Do zadan kierownika kancelarii nalezy:

8.

)

2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

Prowadzenie sekretariatu przedszkola tj.:

a) rejestrowanie pism wychodzacych i przychodzacych
b) przepisywanie korespondencji,

¢) sporzadzanie odpiséw dokumentow,

d) przyjmowanie interesantoéw oraz wspotpracownikow osobiscie lub przez telefon,
odpowiadanie na ich pytania lub kierowanie do innych wspdtpracownikow.

Prowadzenie akt osobowych wspotpracownikow.
Wystawianie potrzebnych drukéw i zaswiadczen.

Prowadzenie listy obecnosci pracownikow, sprawdzanie ich pod wzgledem
merytorycznym.

Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow.

Obstugiwanie kasy przedszkola, w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie wplat potwierdzonych odpowiednimi dokumentami,
b) pobieranie i zabezpieczanie drukdéw Scistego zarachowania.

Przestrzeganie regulaminu pracy i innych wewnetrznych przepiséw przedszkola, bhp
1 ppoz

Wykonywanie innych czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

Zadania konserwatora:

)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

Usuwa wszelkie usterki techniczne oraz nadzoruje sprawno$¢ techniczng obiektu,
a w szczegolnoscei:

a) bezpieczny stan sieci elektrycznej, wylacznikow, gniazd, puszek rozdzielczych,
lamp i innych odbiornikéw w granicach mozliwosci,

b) Sprawny stan instalacji wodno — kanalizacyjnej i grzewczej wraz z obudowa)
w granicach mozliwosci technicznych,

¢) Sprawny stan drzwi, okien, ich zamkni¢¢ i oku¢ oraz wymienia rozbite szyby
i zniszczone zamki.

Maluje pomieszczenia przedszkolne.

Dba o stan kluczy.

Naprawia i konserwuje sprzet i pomoce dydaktyczne.

Dokonuje systematycznych przegladow obiektu.

Pomaga w przynoszeniu i odnoszeniu naczyn woznym oddzialowym.
Utrzymuje porzadek na terenie przedszkolnego placu zabaw i ogrodu.
W okresie zimowym systematycznie odsnieza teren przedszkola.

Wykonuje naprawy zgloszone w Ksigzce konserwatora, znajdujacej sie
w sekretariacie przedszkola.

10) Przestrzega Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepisow przedszkola, bhp

1 ppoz.

11) Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora  przedszkola wynikajace
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z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 10
Powierzanie opieki nad oddzialami
Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwu nauczycielom zaleznie

od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowal sie danym oddzialem przez caly okres uczgszczania
dzieci do przedszkola.

§11

Szczegolowe zadania nauczycieli

. Nauczyciele w szczegdlnosci:

1) wspoldziataja z rodzicami w sprawach wychowania i1  ksztalcenia dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) realizujg tresci programowe zgodnie z wybranymi programami z przedszkolnego
zestawu programow;

3) prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) wspolpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, logopedyczna, opieke zdrowotng i inng.
Formy wspétdziatania z rodzicami :

1) rodzice uczestnicza w spotkaniach z nauczycielami w celu wymiany informacji
poprzez zebrania ogolne, zebrania grupowe nie rzadziej niz raz na kwartal, kontakty
indywidualne, zajecia otwarte minimum jednego w ciagu roku szkolnego, rodzice
biorg udzial w mierzeniu jakosci przedszkola,

2) nauczyciele prowadza inne formy wspotpracy: wspdlne $wigtowanie, rodzinne,
spotkania popotudniowe, wizyty w domu rodzinnym dziecka (na zaproszenie
rodzicéw), kacik dla rodzicow, dni otwarte.

ROZDZIAL VI

§ 12

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola reguluja odre¢bne przepisy

1.Reguluja odrgbne przepisy.
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skreslony;

skreslony;
skreslony;
skreslony;
skreslony;
skreslony;

skreslony;

§ 13

Wypisywanie i skreslanie z listy wychowankow

. Rodzice moga wypisa¢ dziecko z przedszkola po wczesniejszym uzgodnieniu
z dyrektorem oraz zlozeniem podania o wypisie.

. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z zastrzezeniem pkt 4, w nastepujacych
przypadkach :

1) zalegania z odplatnoscig za wyzywienie powyzej dwdch miesiecy;
2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola;
3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

4) w sytuacji gdy narazone jest dobro innych dzieci.

Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) ustalenie przyczyny nieobecnosci - powodu dla ktérego dziecko nie uczeszcza
do przedszkola lub przyczyny zalegania z oplatami za wyzywienie;

2) ustne poinformowanie rodzicow przez dyrektora o ostatecznym terminie obecnosci
dziecka w przedszkolu lub uiszczenia zaleglej oplaty, tj. 7dni od dnia rozmowy;

3) zwolanie rady pedagogicznej i podjecie uchwaty o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicéw lub prawnych opiekunéw o skresleniu z listy.

. Dziecko realizujace roczne przygotowanie przedszkolne nie moze by¢ skreslone
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola lecz przesunigte do oddziatu 5 godzinnego

w przedszkolu , w ktérym uczeszcza lub do innego przedszkola lub szkoty, gdzie bedzie
realizowaé podstawe programowa.

§ 14

Wychowankowie przedszkola, prawa i obowiazki wychowankow

W przedszkolu wychowankowie majg zapewniong stalg opieke ze strony pracownikow
pedagogicznych oraz pracownikdw administracji i obstugi w zakresie bezpieczenstwa,
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w mysl Konwencji Praw Dziecka.

Kazde dziecko jest indywidualnoscia wymagajaca odmiennego podejscia.

Dzieci w przedszkolu wychowuja si¢ i ucza w atmosferze zrozumienia, tolerancji
i rownosci.

Uznajemy tradycje i wartosci kulturowe dzieci roznych wyznan religijnych.
Dzieci znaja panujacy w przedszkolu system karania i nagradzania.

Przedszkolaki z wszelkimi trudnosciami maja zapewnione uczestnictwo W pracy
wyréwnawcze;.

Dzieci uzdolnione mogg uczestniczy¢ w zespolach rozwijajacych ich zainteresowania.

Kazde dziecko ma prawo do spotkan z obojgiem rodzicow, chyba Ze zostata podjeta w tej
sprawie inna decyzja przez Sad Rodzinny.

Dzieci sa chronione przed wykonywaniem prac i czynnosci niebezpiecznych dla ich
rozwoju fizycznego, umystowego, duchowego, moralnego i spotecznego.

Przedszkolaki majg prawo do $miatego wyrazania wiasnych pogladow.

. Kazde dziecko moze liczy¢ na pomoc w trakcie jedzenia, czynnosci wykonywanych

w toalecie, ubierania sie.
Szanujemy nietykalnos¢ przedszkolaka.

W przypadku zauwazenia przez personel przedszkola zaniedban ze strony rodzicow
(niedozywienia, nie utrzymywania higieny osobistej, sladow pobicia) podejmowane s3
kroki majace na celu poprawe sytuacji dziecka, wlacznie ze zgloszeniem do organizacji
zajmujace] sie takimi problemami.

Wobec dzieci w zadnym wypadku nie mozna stosowac kar cielesnych ani zadnych metod
uwlaczajacych ich godnosci osobiste;.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegdw
przestrzega¢ wszelkich uméw zawartych z nauczycielka, a w szczegdlnosci:
1) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

2) zglasza¢ wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. zwigzane ze zdrowiem dzieci,
sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

3) szanowad sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

5) przejawiaé akceptowany spotecznie stosunek do rowiesnikdéw, oséb starszych.
Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg za zgoda rodzicow.

W przedszkolu nie moga by¢ podawane dzieciom zadne leki i stosowane wobec nich
zabiegi lekarskie, poza udzieleniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
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§ 15

Prawa i obowigzki rodzicow

. Rodzice maja prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia

dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z deficytow rozwojowych, wyznania, pozycji
ekonomicznej, statusu zawodowego itp.

Rodzice maja prawo do uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich
dzieci.

Rodzice maja prawo do pelnego dostepu do form edukacyjnych dla swoich dzieci -
proponowanych przez przedszkole, z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci
1 osiaggniec.

Rodzice majg prawo do wszelkich informacji o instytucjach os$wiatowych
wspomagajacych rozwdj dziecka.

Rodzice majg prawo do otrzymania obiektywnej informacji o swoim dziecku.

5 a. Rodzice maja prawo do uzyskania informacji o stanie gotowosci swojego dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb wspomagac.

Rodzice majg prawo uczestniczyé we wszystkich poczynaniach dziecka na terenie
przedszkola.

Rodzice majg prawo wptywaé na polityke oswiatowa realizowang w przedszkolu.

Rodzice maja prawo wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z wiladzami
odpowiedzialnymi za edukacje przedszkolna.

Rodzice maja prawo zada¢ od przedszkola wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.

Rodzice majg obowiazek interesowac si¢ pracg przedszkola, a w tym celu bra¢ czynny
udzialu w zebraniach rodzicow.

Rodzice maja obowigzek zapoznawaé si¢ z trescig ogloszen 1 komunikatow
zamieszczanych w kacikach dla rodzicow.

Rodzice maja obowigzek przestrzega¢ statutu przedszkola i zarzadzen dyrektora
przedszkola.

Rodzice maja obowiagzek wprowadza¢ dzieci do sal i pozostawiaé¢ pod opieka nauczyciela.
Za dzieci pozostawione w szatni lub korytarzu nauczyciel nie odpowiada.

Dziecko z przedszkola odbierajg tylko rodzice lub osoby petnoletnie upowaznione przez
rodzicéw po uprzednim okazaniu dowodu osobistego.
Rodzice maja obowigzek:

1) punktualnie przyprowadza¢ tylko zdrowe dzieci do przedszkola w godzinach 6.30 —
8.00 i zabiera¢ do godz. 16.30,

2) regularnie uiszczaé oplaty,
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3) powiadomié¢ dyrektora lub nauczyciela o przerwach w uczgszczaniu dziecka
do przedszkola z waznych powoddéw ( choroba dziecka, urlop rodzicéw).

W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice i opiekunowie zobowigzani sa
zawiadomi¢ o tym dyrekcje przedszkola. Po odbytej chorobie zobowigzani s3
przedlozy¢ dyrekcji  zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci przebywania dziecka
w grupie rowiesnikow. W przypadku  zagrozenia  epidemiologicznego dyrektor
obowigzany jest zawiadomi¢ o tym rodzicow 1 pouczy¢ ich o obowiazujacych
przepisach sanitarnych.

Rodzice dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym majg obowigzek
usprawiedliwiania ich nieobecnosci w przedszkolu.

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
W czasie pobytu w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka.
W sytuacjach infekcji, chordéb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszczaé
do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL VII

Dzialalno$¢ administracyjno — gospodarcza

§ 16

. Zastan 1  zabezpieczenie catosci przedszkola  odpowiedzialny jest dyrektor.

Majatek przedszkola moze by¢ przekazywany i zbywany na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Przedszkole prowadzi dokumentacje:

1) dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
2) dziatalnos$ci administracyjnej;

3) dziatalnosci gospodarczej;

4) inna wynikajaca z obowigzujacych przepisow.

W przypadku likwidacji przedszkola, majatek i dokumentacje przyjmuje organ
prowadzacy i organ nadzorujacy dokumentacje dotyczaca nauczania.

ROZDZIAL. VIII
Zarzadzanie
§ 17

Przedszkolem Miejskim we Wtodawie kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje
Burmistrz Wlodawy.
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2. Dyrektor zarzadza Przedszkolem Miejskim we Wlodawie i reprezentuje je na zewnatrz,
dzialajac jednoosobowo zgodnie z zakresem pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Wtodawy.

3. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Przedszkola Miejskiego nr 2
we Wlodawie upowazniony jest dyrektor.

4. Jezeli czynno$¢ prawna obejmuje rozporzadzenie prawem lub moze spowodowac
powstanie zobowigzania pieni¢znego do skutecznosci o§wiadczenia woli, wymagane jest
wspoltdziatanie gtownego ksiegowego.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 18

1. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane przez wilasciwy organ przedszkola zgodnie
z ustawa o systemie oswiaty.

2. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem pracownikom
przedszkola i rodzicom wychowankow.

3. W sprawach nieregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przepisy wykonawcze do tej ustawy,
przepisy ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

Statut zostat znowelizowany przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu 05.02.2015 r. uchwala
nr 6/2014/2015 i wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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