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Dokument opracowano z uwzglednieniem obowigzujgcego prawa oswiatowego, nowej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego obowigzujgcej od 1 wrzesnia 2026 r., kierunkdéw polityki oswiatowej panstwa na
rok szkolny 2026/2027 oraz wnioskow z nadzoru pedagogicznego.

Plan pracy konsultowany i zaopiniowany pozytywnie przez Rade Rodzicow Przedszkola Miejskiego
nr 2 we Wiodawie.

Plan pracy zatwierdzony do realizacji — uchwata nr 11/2026/2027 Rady Pedagogicznej Przedszkola
Miejskiego nr 2 we Wtodawie z dnia 14 wrzesnia 2026 r.
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1. WSTEP

Niniejszy Roczny Plan Pracy Przedszkola Miejskiego nr 2 we Wtodawie zostat opracowany jako dokument
porzadkujacy dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w roku szkolnym 2026/2027. Plan uwzglednia
aktualne przepisy prawa oswiatowego, podstawe programowa wychowania przedszkolnego obowigzujaca od
1 wrzesnia 2026 r., podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa oraz zatozenia Reformy26.
Kompas Jutra.

Dokument stuzy tworzeniu bezpiecznego, wspierajacego i inspirujagcego srodowiska edukacyjnego, w ktérym
dzieci rozwijaja kompetencje poznawcze, spoteczne, emocjonalne, etyczne i fizyczne, uczag sie
samodzielnosci, wspoétpracy, odpowiedzialnosci oraz aktywnego poznawania $wiata. Szczegdlne miejsce
W nhaszej pracy zajmuja: dobrostan dzieci, edukacja zdrowotna, bezpieczenstwo, higiena cyfrowa, profilaktyka
przemocy, edukacja obywatelska i patriotyczna, aktywne uczenie sie oraz preorientacja zawodowa.

Plan ma charakter otwarty. Moze by¢ modyfikowany w ciggu roku szkolnego z uwzglednieniem potrzeb dzieci,
wnioskéw nauczycielii specjalistéw, oczekiwan rodzicéw, organizacji pracy placéwki oraz zmian prawa.

2. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, z pdzniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — w zakresie przepisdOw pozostajacych w mocy
i majacych zastosowanie do wychowania przedszkolnego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 378),
obowigzujace od 1 wrzesnia 2026 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach -
tekst jednolity ogtoszony w Dz.U. 22023 r. poz. 1798, z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
z 2019 r. poz. 325), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 73).

Statut Przedszkola Miejskiego nr 2 we Wtodawie.

Wewnetrzne dokumenty obowigzujgce w przedszkolu.

Whioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego prowadzonego w roku szkolnym 2025/2026.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027.

3. CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Miejskie nr 2 we Wtodawie jest placowka zapewniajgcg dzieciom warunki do bezpiecznego
i harmonijnego rozwoju, zdobywania pierwszych doswiadczen edukacyjnych oraz budowania relacji
spotecznych. Organizacja pracy opiera sie na podstawie programowej, przepisach prawa, rozpoznanych
potrzebach dzieci oraz wspdtpracy z rodzing i Srodowiskiem lokalnym.

Nauczyciele wykorzystuja zabawe, doswiadczenie, obserwacje, eksperymentowanie, dziatania projektowe
i aktywizujgce metody pracy. Placowka organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, wspiera dzieci
o0 zrdéznicowanych potrzebach oraz rozwija ich zainteresowania i uzdolnienia. Wspétpraca z placowkami
oswiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami kultury, stuzbami, podmiotami ochrony zdrowia,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i lokalnymi pracodawcami poszerza zakres doswiadczen dzieci.

4. MISJA PRZEDSZKOLA

Misja przedszkola jest stworzenie bezpiecznego, zyczliwego i wymagajgcego na miare mozliwosci dziecka
srodowiska, w ktorym kazde dziecko moze rozwija¢ swadj potencjat, ciekawos¢, samodzielnosé, kreatywnosc¢
i sprawczos$c¢. Przedszkole wspiera rozwdj poznawczy, spoteczny, emocjonalny, etyczny i fizyczny, promuje
zdrowie, odpowiedzialnosé, szacunek, wspétprace i troske o dobro wspdlne.
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5. WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole dazy do bycia nowoczesna, otwarta i wtgczajaca placéwka oswiatowa, ktéra zapewnia dzieciom
wysoka jakosé wychowania, edukacji i opieki. Uczenie sie odbywa sie przede wszystkim przez zabawe,
doswiadczenie, ruch, dialog, prace zespotowa i kontakt ze sSrodowiskiem. Rodzice sg partnerami przedszkola,
a nauczyciele systematycznie doskonalg warsztat pracy.

6. MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

jest samodzielny na miare wieku i podejmuje wtasne inicjatywy;

rozpoznaje swoje zainteresowania, mocne strony i preferowane aktywnosci;

potrafi wspoétpracowaé, komunikowac potrzeby i respektowaé ustalone zasady;

okazuje empatie, zyczliwos$¢ i szacunek wobec innych;

rozpoznaje i nazywa emocje oraz korzysta z poznanych sposobéw regulacji emocji;

dba o zdrowie, higiene i bezpieczenstwo oraz jest aktywny ruchowo;

zna podstawowe zasady bezpiecznego i higienicznego korzystania z technologii;

wykazuje ciekawos$¢ poznawczg, stawia pytania, obserwuje, eksperymentuje i wycigga proste wnioski;
rozwija kompetencje jezykowe, matematyczne, przyrodnicze, artystyczne, techniczne i cyfrowe;
szanuje srodowisko naturalne i rozumie znaczenie prostych dziatan proekologicznych;

zna symbole narodowe, elementy lokalnej tradycji i kultury oraz okazuje szacunek dla dobra wspdélnego;
akceptuje réznorodnosc¢ i uwzglednia potrzeby innych osdb;

zna przyktadowe zawody i rozumie, ze ludzie wykonuja rézne prace potrzebne spotecznosci.

7. CEL GROWNY PLANU PRACY PRZEDSZKOLA

Zapewnienie wysokiej jakosci dziatann wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych poprzez tworzenie
bezpiecznych, wspierajacych i inspirujacych warunkéw do wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka,
zgodnie z nowag podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz kierunkami polityki oSwiatowej
panstwa na rok szkolny 2026/2027.

8. CELE SZCZEGOLOWE

zapewnienie bezpieczenstwa i dobrostanu dzieci;

rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych, emocjonalnych, osobistych i fizycznych;

wspieranie samodzielnosci, sprawczosci, ciekawosci i kreatywnosci;

promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej, profilaktyki i podstaw udzielania pierwszej pomocy w
zakresie dostosowanym do wieku;

promowanie higieny cyfrowej, aktywnosci off-line i bezpiecznych zachowan w srodowisku cyfrowym;
rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dzieci i indywidualizacja pracy;

profilaktyka przemocy réwiesniczej i zachowan zagrazajacych dobrostanowi;

rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich, prospotecznych i ekologicznych;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych, jezykowych, matematycznych, przyrodniczych, artystycznych
i technicznych;

prowadzenie preorientacji zawodowej poprzez poznawanie siebie, Swiata zawoddéw i Srodowiska pracy;
wspieranie wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

systematyczne monitorowanie jakos$ci pracy przedszkola i wykorzystywanie wnioskéw do doskonalenia.

9. PRIORYTETY PRACY PRZEDSZKOLA NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Plan uwzglednia podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panistwa na rok szkolny 2026/2027.
W odniesieniu do przedszkola sg one realizowane odpowiednio do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.
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9.1. Wdrazanie zmian wynikajgcych z Reformy26. Kompas Jutra

Doskonalenie organizacji procesu wychowania przedszkolnego zgodnie z nowag podstawg programowa,
rozwijanie samodzielnosci, sprawczosci, ciekawosci i aktywnego uczenia sie.

9.2. Budowanie odpornosci spotecznej i postaw obywatelskich

Ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo wtasne i innych.

9.3. Edukacja zdrowotna i aktywny styl zycia

Promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej, nawykéw higienicznych, zachowan prozdrowotnych
oraz podstaw udzielania pierwszej pomocy w zakresie odpowiednim do wieku.

9.4. Higiena cyfrowa i aktywnos¢ off-line

Budowanie zdrowych nawykéw cyfrowych, rozwijanie bezpiecznych zachowan, krytycznego myslenia
i rownowagi pomiedzy aktywnosciag ekranowag a ruchem, zabawa, relacjamii kontaktem z natura.

9.5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i wspétpraca z rodzicami

Systematyczna obserwacja funkcjonowania dziecka, indywidualizacja wsparcia, wspotpraca nauczycieli,
specjalistéw i rodzicéw oraz spdjnosé oddziatywan wychowawczych.

9.6. Profilaktyka przemocy i wspieranie zdrowia psychicznego

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych i komunikacyjnych, zapobieganie wykluczeniu
i przemocy rowiesniczej oraz szybkie reagowanie na sygnaty kryzysu.

9.7. Preorientacja zawodowa

Wospieranie dzieci w poznawaniu wtasnych zainteresowan i mocnych stron oraz sSwiata zawoddow, miejsc
pracy, narzedzii znaczenia pracy dla spotecznosci.

9.8. Ciekawos$¢ i aktywnos¢ poznawcza

Promowanie uczenia sie interdyscyplinarnego, projektowego i opartego na dziataniu, doswiadczeniu,
eksperymencie, pytaniu i informacji zwrotnej dostosowanej do dziecka.

10. ORGANIZACIJA REALIZACJI ROCZNEGO PLANU PRACY

10.1. Organizacja pracy dydaktyczne;j

Proces dydaktyczny jest organizowany przez zabawe, obserwacje, doswiadczenia, eksperymentowanie, ruch,
dziatania artystyczne, konstrukcyjne, projektowe i praktyczne. Nauczyciele dostosowujg metody i tempo pracy
do wieku, mozliwosci i potrzeb dzieci.

10.2. Organizacja pracy wychowawczej
Dziatania wychowawcze rozwijajg poczucie bezpieczeristwa, samodzielno$é, empatie, odpowiedzialnos¢,
umiejetnos¢ wspodtpracy, komunikowania potrzeb i rozwigzywania konfliktow.

10.3. Organizacja pracy opiekunczej
Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, réwnowage miedzy aktywnoscia,
odpoczynkiem i zabawa oraz opieke dostosowang do potrzeb dzieci.

10.4. Wspétpraca z rodzicami
Rodzice uczestnicza w zebraniach, konsultacjach, warsztatach, uroczystosciach i inicjatywach placéwki.
Przedszkole prowadzi systematyczng wymiane informacji o rozwoju dziecka.

10.5. Wspoétpraca ze sSrodowiskiem lokalnym
Wspotpraca obejmuje m.in. placéwki oswiatowe, instytucje kultury i sportu, poradnie, stuzby mundurowe,
podmioty ochrony zdrowia, organizacje spoteczne, samorzad oraz przedstawicieli réznych zawodow.
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10.6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc jest organizowana zgodnie z rozpoznanymi potrzebami dzieci, we wspoétpracy nauczycieli
wychowawcéw, nauczycieli specjalistéw, rodzicow oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wtodawie,
a takze instytucji zwigzanych z pomocg spoteczng.

10.7. Promocja zdrowia i bezpieczennstwa
Placéwka realizuje dziatania profilaktyczne, prozdrowotne, ruchowe, dotyczace bezpieczeristwa, pierwszej
pomocy oraz higieny cyfrowej.

10.8. Doskonalenie jakosci pracy
Realizacja planu podlega biezagcemu monitorowaniu. Wnioski z obserwacji, nadzoru, analiz i wspotpracy
z rodzicami stuzag modyfikowaniu dziatan.

11. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Wspobtpraca podczas wspdlnych inicjatyw opiera sie na partnerstwie, wzajemnym szacunku, zaufaniu
i systematycznej komunikacji.

Cele wspotpracy

e budowanie partnerskich relacji przedszkole-rodzina;

e wspieranie rodzicéw w wychowaniu i edukacji dziecka;

e systematyczna wymiana informacji o potrzebach, postepach i osiggnieciach;

e ujednolicanie oddziatywan wychowawczych;

e angazowanie rodzicow w zycie placowki;

e wspodlne dziatania na rzecz zdrowia, bezpieczenstwa i dobrostanu;

e edukacja rodzicow w zakresie higieny cyfrowej, profilaktyki przemocy i wspierania rozwoju dziecka;
e udziatrodzicow w dziataniach preorientacji zawodowej, np. prezentacja zawoddéw i miejsc pracy.

Formy wspétpracy

e zebrania grupowe;

e konsultacje i rozmowy indywidualne ;

e zajecia otwarte i warsztaty;

e spotkania indywidualne z wychowawcg i dyrekcjg;

e spotkania tematyczne ze specjalistami;

e zapraszanie rodzicow na spotkania zespotéw ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej ich dziecka;
e kontakt z rodzicami poprzez poczte elektroniczng z wykorzystaniem poczty stuzbowej;
e przekazywanie informacji poprzez strone internetowa przedszkola;

e przekazywanie informacji poprzez tablice ogtoszen;

e indywidualne rozmowy telefoniczne;

e udziatw uroczystosciach i wydarzeniach przedszkolnych;

e witgczenie rodzicéw w praktyczng realizacje dziatan przedszkola.

e wspotpraca z Radag Rodzicow.

12. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

e placéwki oswiatowe,
e instytucje kultury;
e poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
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e stuzby mundurowe;

e placéwki ochrony zdrowia;

e nadlesnictwo i instytucje ekologiczne;

e samorzad lokalny i organizacje pozarzadowe;

e lokalni przedsigebiorcy, zaktady pracy i przedstawiciele r6znych zawodéw - takze w ramach wizyt
zawodoznawczych.

Wspotpraca ma stuzy¢ rozwijaniu zainteresowan dzieci, poznawaniu srodowiska lokalnego, wzmacnianiu
postaw spotecznych, patriotycznych i ekologicznych oraz realizacji preorientacji zawodowej.

13. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

e systematyczna obserwacja pedagogiczna;

e rozpoznawanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych;

e indywidualizacja pracy;

e diagnoza gotowosci szkolnej dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym;

e zajeciarozwijajgce uzdolnienia i zajecia specjalistyczne — zgodnie z potrzebami i przepisami;

e wspotpraca nauczycieli i specjalistow, w tym psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego i logopedy;
e wspoétpraca z rodzicamii poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

e monitorowanie skutecznosci udzielanej pomocy.

14. PROMOCJA ZDROWIA, BEZPIECZENSTWA | DOBROSTANU DZIECI

e codzienna aktywnos¢ ruchowa i pobyt na Swiezym powietrzu;

o ksztattowanie nawykéw higienicznych i zywieniowych;

e zajecia dotyczace bezpieczenstwa w przedszkolu, domu, na drodze i podczas wypoczynku;
e poznawanie numeru alarmowego 112 i podstawowych zasad wzywania pomocy;

e céwiczenie prostych zachowan z zakresu pierwszej pomocy odpowiednich do wieku;

e zajeciarozwijajgce kompetencje emocjonalne i spoteczne;

e profilaktyka przemocy réwiesniczej;

e promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line;

e wspotpraca z rodzicami, specjalistami, stuzbamii ochrong zdrowia.

15. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

e Szkolenie Rady Pedagogicznej na temat ,,Wdrozenie nowej podstawy programowej w przedszkolu —
dziatania dyrektora i nauczycieli.”

e Szkolenie Rady Pedagogicznej na temat ,,Wykorzystanie narzedzi opracowanych przez MEN,
dostepnych na platformie wsarcie.gov.pl, w procesie oceny funkcjonalnej dziecka”.

o Kursyiszkolenia wedtug planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2026 oraz na rok 2027.

16. EWALUACIA | MONITORING REALIZACII PLANU

Monitoring obejmuje:

e realizacje podstawy programowej;

e stopien realizacji zadan i przedsiewziec;

e dobrostan, bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
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o profilaktyke przemocy i higiene cyfrowa;

e pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

e wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
e preorientacje zawodowa.

Formy monitorowania:

e obserwacja codziennej pracy i zajeg;

e analiza dokumentacji pedagogicznej;

e analiza zapiséw w dziennikach;

e obserwacja rozwoju dzieci i analiza ich wytworéw;
e rozmowy z dzieémi, rodzicami i nauczycielami;

e analiza przedsiewzieé, projektdw i uroczystosci;

e wnioski z nadzoru pedagogicznego.

Dokumentowanie:

e dzienniki zajec;

e plany pracy nauczycieli;

e scenariusze i dokumentacja projektow;

o protokoty zebran Rady Pedagogicznej;

e dokumentacja wspotpracy z rodzicami i instytucjami;

e arkusze obserwacji i dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

e materiaty fotograficzne i publikacje placowki -z zachowaniem zasad ochrony danych i wizerunku.

17. PREORIENTACJA ZAWODOWA

Preorientacja zawodowa jest realizowana w przedszkolu w sposéb zaplanowany i systematyczny, w ramach
codziennych zaje¢ wychowania przedszkolnego, zabaw, projektéw, spotkan, wycieczek oraz wizyt
zawodoznawczych. Dziatania sg dostosowane do wieku dzieci i nie stuzg wyborowi zawodu, lecz budowaniu
wiedzy o sobie i Swiecie pracy.

17.1. Cele preorientacji zawodowej

e poznawanie wtasnych zainteresowan, uzdolnieri, mocnych stron i preferowanych aktywnosci;
e rozwijanie samodzielnosci, sprawczosci, wytrwatosci i odpowiedzialnosci;

e poznawanie wybranych zawodéw obecnych w najblizszym otoczeniu;

e poznawanie czynnosci, narzedzi i miejsc pracy zwigzanych z réznymi zawodami;

e ksztattowanie szacunku do pracy wtasnej i innych osob;

e rozwijanie umiejetnosci wspoétpracy, komunikacji i koficzenia rozpoczetych zadan;

e poszerzanie wiedzy o Srodowisku lokalnym i spotecznej roli r6znych zawodow.

17.2. Formy realizacji

e zabawy tematyczne i odgrywanie rol: lekarz, strazak, fryzjer, sprzedawca, kucharz, nauczyciel,
bibliotekarz, policjant, listonosz, ogrodnikiinne;

e spotkaniazrodzicamii przedstawicielami zawoddw;

e wizyty zawodoznawcze w lokalnych zaktadach pracy i instytucjach, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa;

e wycieczki do réznych miejsc pracy —zaleznie od mozliwosci;

e literatura dziecieca, ilustracje, filmy edukacyjne i gry dotyczace $wiata zawodow;

e projekty ,,Zawody naszych rodzicéw”, ,Kim bede, gdy dorosne?”, , Ludzie, ktérzy pomagajg innym”;

e petnienie dyzuréw i prostych obowigzkéw rozwijajacych odpowiedzialnosé.
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17.3. Oczekiwane efekty

Temat przewodni: RAZEM POZNAJEMY PRZEDSZKOLE | ODKRYWAMY SWIAT.

dziecko méwi o swoich zainteresowaniach i ulubionych aktywnosciach;

wskazuje przyktadowe zawody i wybrane czynnos$ci zawodowe;

rozpoznaje niektére narzedzia i miejsca pracy;
rozumie, ze rézne zawody sg potrzebne spotecznosci;

okazuje szacunek osobom wykonujacym rézne prace;

podejmuje zadania, wspétpracuje i w miare mozliwosci konczy rozpoczetg aktywnosé.

18. HARMONOGRAM PRACY PRZEDSZKOLA

Zatozenia:

e adaptacjaibezpieczenstwo;

WRZESIEN

e integracja grupy i kodeks przedszkolaka;

e samodzielnos¢ i odpowiedzialnosc;
e rozpoznawanie zainteresowan dzieci.

Dziatania i wyjscia:

e poznanie pracownikéw przedszkolaiich rél — element preorientacji zawodowej;

e spacer po okolicyizasady ruchu drogowego;

e obserwacje pierwszych oznak jesieni.

Wydarzenia Termin Osoby odpowiedzialne

Miedzynarodowy Dzien Kropki 15.09.2026r. K. Kapitan, A. Spiewak,
M. Huczuk

Ogdlnopolski Dzien Przedszkolaka 21.09.2026r. D. Kloc, wychowawcy

Europejski Dzien Jezykéw 29.09.2026 . I. Lewis

Dzien Chtopaka i Dzien Dziewczynek 30.09.2026 . A. tobko, wychowawcy

Program profilaktyczny ,Jestem bezpiecznym wrzesien/pazdziernik | K. Kapitan,

przedszkolakiem” we wspétpracy ze Strazg Miejska M. Huczuk

we Wtodawie

PAZDZIERNIK

Temat przewodni: JESIEN WOKOL NAS - ZDROWIE, BEZPIECZENSTWO | ODKRYWANIE SWIATA.

Zatozenia:

e edukacja zdrowotnai higiena;
e obserwacje przyrodnicze;

e postawy ekologiczne;

e wspotpraca i bezpieczenstwo.
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Dziatania i wyjscia:

e spotkanie zwigzane z wczesng preorientacjg zawodowa;

e biblioteka - poznawanie pracy bibliotekarza;

e zajecia z darami jesieni, eksperymenty i dziatania ekologiczne.

Wydarzenia Termin Osoby odpowiedzialne
Swiatowy Dzier Usmiechu 02.10.2026 . A. Suska, A. Spiewak,
A. tobko
Swiatowy Dzien Zwierzat 05.10.2026r. M. Huczuk,
A. tobko
Dzienn Drzewa 12.10.2026r. K. Kapitan,
A. Borkowska
Dzien Edukacji Narodowej 14.10.2026r. K. Kapitan,
M. Huczuk
Swiatowy Dzien Mycia Rak 15.10.2026r. M. Huczuk,
A. tobko
Swieto Dyni 29.10.2026 . I. Lewis, D. Winiarczyk

LISTOPAD

Temat przewodni: PAMIEC, ZYCZLIWOSC | ODKRYWANIE SWIATA POPRZEZ DOSWIADCZENIE.

Zatozenia:

e patriotyzm i postawy obywatelskie;
e prawa dziecka;
e zyczliwosc¢ i empatia;
e czytelnictwo.
Dziatania i wyjscia:
e wyjscie do miejsca pamieci;
e wizytaw bibliotece — zawdd bibliotekarza;

e projekt dotyczacy zawodow zwigzanych z kultura i ksigzka.

Wydarzenia Termin Osoby odpowiedzialne
Miedzynarodowy Dzien Postaci z Bajek 05.11.2026 . M. Huczuk, A. Lobko
Ifoncert Piesni Patriotycznych z okazji Narodowego 10.11.2026r. K. Kapitan, M. Huczuk
Swieta Niepodlegtosci
Miedzynarodowy Dzieh Praw Dziecka 20.11.2026 . I. Lewis, M. Huczuk,

D. Winiarczyk
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Wydarzenia Termin Osoby odpowiedzialne
Swiatowy Dzien Zyczliwosci i Pozdrowien 23.11.2026rr. A. Suska, A. Spiewak,
A. tobko
Dzien Pluszowego Misia 25.11.2026 . K. Kapitan, A. Borkowska
GRUDZIEN

Temat przewodni: MAGIA SWIAT, DOBROC | WSPOLNE PRZEZYWANIE TRADYCIJI.
Zatozenia:

e tradycje i wiezi spoteczne;

e empatiaipomoc;

e kreatywnos¢ artystyczna;

e bezpieczenstwo zima.
Dziatania i wyjscia:

e akcja charytatywna;

e poznawanie zawodoéw zwigzanych z przygotowaniami swigtecznymi, np. kucharz, cukiernik, florysta;
e zimowy spacer.

Wydarzenia Termin Osoby odpowiedzialne
Mikotajki 07.12.2026 . D. Kloc, nauczyciele
Koncert Koled i Pastoratek grudzien A. Lobko, M. Huczuk,
A. Borkowska, A. Spiewak

STYCZEN
TEMAT PRZEWODNI: ZIMOWE ODKRYCIA - BEZPIECZENSTWO, RODZINA | SWIAT PRZYRODY.

Zatozenia:
e relacje miedzypokoleniowe;
e bezpieczny wypoczynek;
e eksperymenty zwodag, lodem i Sniegiem;
e obserwacja ptakow.
Dziatania i wyjscia:
e rozmowy z babciami i dziadkami o dawnych i obecnych zawodach;
e zajecia ,Bezpieczne ferie”;
e zimowe obserwacje przyrody.

Wydarzenia Termin Osoby odpowiedzialne
Dzien Kubusia Puchatka 18.01.2027r. D. Winiarczyk, I. Lewis
Dzien Wiedzy o Pingwinach 20.01.2027r. M.Huczuk, A. £obko
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Wydarzenia

Termin

Osoby odpowiedzialne

Dzien Babcii Dziadka

21-22.01.2027r.

K. Kapitan, M. Sugier

Dzien Bezpiecznego Internetu

styczen /luty

A. Suska, A. tobko

we wspotpracy ze Strazg Miejskg we Wtodawie.

A. Spiewak,
Program profilaktyczny ,Bezpiecznie bawie sie styczen A. tobko,
zima - bezpieczna zabawa w domu i na podworku” M. Huczuk

LUTY

Temat przewodni: BEZPIECZNIE, ZDROWO | Z ZYCZLIWOSCIA ODKRYWAMY SWIAT.

Zatozenia:
e higiena cyfrowa;
e relacjeiemocje;
e aktywnos$é badawcza;
e zdrowy styl zycia.

Dziatania i wyjscia:

e poznawanie zawoddéw zwigzanych z technologia i bezpieczenstwem cyfrowym;

e zabawy badawcze i konstrukcyjne;

e dziataniarozwijajace zyczliwosé.

Wydarzenia Termin Osoby odpowiedzialne
Walentynki 15.02.2027r. A. tobko, M. Huczuk
Swiatowy Dzien Kota 17.02.2027 r. A. Borkowska, M. Huczuk

MARZEC

Temat przewodni: WITAMY WIOSNE - ZDROWIE, NATURA | WZAJEMNY SZACUNEK.

Zatozenia:
e edukacja zdrowotna;
e akceptacja réznorodnosci;
e ochrona wody i przyrody;
e obserwacje wiosenne.

Dziatania i wyjscia:

e spotkanie z dentystg lub higienistkg stomatologiczng — preorientacja zawodowa;

e spacer badawczy;
e doswiadczenia zwodg i roslinami.
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Wydarzenia Termin Osoby odpowiedzialne
Swiatowy Dzien Dentysty 08.03.2027r. M. Huczuk, A. Lobko
Powitanie Wiosny 22.03.2027r. A. tobko, M. Huczuk
Dzien Kolorowej Skarpetki 23.03.2027'r. D. Winiarczyk, |. Lewis
KWIECIEN

Temat przewodni: ODKRYWAMY SWIAT PRZYRODY - DBAMY O ZDROWIE | NASZA PLANETE.
Zatozenia:

e edukacja ekologiczna;

e czytelnictwo;

e eksperymentowanie;

e akceptacjaiwtgczanie.
Dziatania i wyjscia:

e projekt ekologiczny;

e poznawanie zawodow przyrodniczych i zwigzanych z ochrong srodowiska;

e zaktadanie ogrodka / kacika przyrodniczego.

Wydarzenia Termin Osoby odpowiedzialne
Swiatowy Dzier Swiadomosci Autyzmu 02.04.2027r. M. Huczuk, A. Lobko
Dzien Czekolady 12.04.2027 r. A. Borkowska, K. Kapitan
Dzien Ziemi 22.04.2027r. I. Lewis, D. Winiarczyk

Program profilaktyczny ,Eko — przedszkolak, maty

straznik Przyrody” we wspotpracy ze Strazg Miejska kwiecien A. Borkowska, A. Spiewak
we Wtodawie.

MAJ

Temat przewodni: JESTEM POLAKIEM, EUROPEJCZYKIEM | PRZYJACIELEM PRZYRODY.
Zatozenia:
e patriotyzm i obywatelskosé;
e wiezirodzinne;
e przyroda i owady zapylajace;
e poznawanie zawodow.
Dziatania i wyjscia:
e wizytaw Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej we Wtodawie — preorientacja zawodowa;

e spotkanie z pszczelarzem;
e udziat w lokalnym wydarzeniu patriotycznym.
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Wydarzenia Termin Osoby odpowiedzialne
Swieta Majowe 30.04.2027r. K. Kapitan, M. Sugier
Dzien Strazaka 04.05.2027r. M. Huczuk, A. obko
Dzien Europy 10.05.2027r. M. Huczuk, A. Ltobko
Swiatowy Dzien Pszczét 20.05.2027r. I. Lewis, D. Winiarczyk
Dzien Mamy i Taty maj/czerwiec A. Borkowska, A. Spiewak

CZERWIEC

Temat przewodni: BEZPIECZNE WAKACJE - AKTYWNIE ODKRYWAMY SWIAT.

Zatozenia:

podsumowanie osiggniec;
bezpieczne wakacje;
aktywnos¢é ruchowa i przyroda;
wzmachnianie sprawczosci.

Dziatania i wyjscia:

podsumowanie projektu preorientacji zawodowej: ,,Co juz wiem o zawodach?”;

zajecia ,,Bezpieczne wakacje”;
wycieczki krajoznawcze i przyrodnicze.

Wydarzenia

Termin

Osoby odpowiedzialne

Miedzynarodowy Dzien Dziecka

01.06.2027r.

D. Kloc, wychowawczynie

Festyn Rodzinny

do ustalenia
z Radg Rodzicow

K. Kapitan, A. Lobko,
A. Spiewak, D. Winiarczyk

Program profilaktyczny ,,Bezpieczne wakacje” czerwiec I. Lewis,
we wspotpracy ze Strazg Miejska we Wtodawie D. Winiarczyk
Uroczyste zakonczenie roku w grupie Biedronki czerwiec M. Huczuk, A. Lobko

19. PODSUMOWANIE

Roczny Plan Pracy Przedszkola Miejskiego nr 2 we Wtodawie na rok szkolny 2026/2027 porzadkuje dziatania
placéwki zgodnie z aktualng podstawa programowa i kierunkami polityki oswiatowej panfistwa. Plan wzmacnia
znaczenie bezpieczenstwa i dobrostanu dzieci, zdrowia, relacji spotecznych, aktywnosci poznawczej, higieny
cyfrowej, edukacji obywatelskiej i patriotycznej oraz wspotpracy z rodzicami.

Do dokumentu wtgczono wczesng preorientacje zawodowg jako staty, catoroczny obszar pracy. Jest ona
realizowana poprzez poznawanie zainteresowan i mocnych stron dzieci, zabawy tematyczne, spotkania
z przedstawicielami zawodoéw, udziat rodzicéw, wycieczki i wizyty zawodoznawcze oraz poznawanie

srodowiska lokalnego.

Plan ma charakter otwarty i moze by¢ modyfikowany w trakcie roku szkolnego na podstawie biezgcych potrzeb

dzieci, zmian organizacyjnych, wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz zmian w przepisach prawa.
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