ZARZADZENIE NR 15/2024
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 2 we Wtodawie

z dnia 09 sierpnia 2024 r.

w sprawie: : wprowadzenia Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 2

we Wiodawie

Na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) oraz Ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikow ,Standardy Ochrony Dzieci
w Przedszkolu Miejskim nr 2 we Wtodawie” zwane dalej Standardami.

§ 2

Standardy stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Standardy udostepnia sie na stronie internetowej przedszkola: https://pm2.wlodawa.eu/,
w Biuletynie Informacji Publicznej placéwki: https://pm2wlodawa.bip.lubelskie.pl/ oraz
w widocznym miejscu na tablicy informacyjnej w budynku przedszkola. Dokument jest tez
dostepny do wglgdu w kancelarii Przedszkola Miejskiego nr 2 we Wtodawie.

§4

Zarzadzenie Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 2 we Wiodawie wchodzi w zycie
z dniem podpisania.
mgr Danuta Kloc
Dyrektor
Przedszkola Miejskiego nr 2

we Wtodawie


https://pm2.wlodawa.eu/
https://pm2wlodawa.bip.lubelskie.pl/

Zatacznik do Zarzadzenia nr 15/2024
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 2
we Wtodawie z dnia 09 sierpnia 2024 r.

Wersja zupelna

STANDARDY OCHRONY DZIECI

PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 2

WE WLODAWIE

Opracowanie:

Zespol ds. opracowania i wdrazania

Standardéw Ochrony Dzieci w skladzie:

1. Magda Lewandowska — nauczyciel
wychowania przedszkolnego, pedagog
specjalny

2. Anna Suska — psycholog

3. Agnieszka Spiewak — pedagog, logopeda



Standardy obowiazuja od dnia 9 sierpnia 2024 r.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
2021 poz. 1249, Dz. U. 2023 poz. 289 oraz 535 oraz Dz. U. 2024 poz. 424)

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 roku w sprawie procedury
., Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. 2023
poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984

ze zm.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. 1991 nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)



Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola

Miejskiego nr 2 we Wtodawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek

formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych Przedszkola Miejskiego nr 2 we Wtodawie oraz swoich

kompetencji.

W konstruowaniu Standardéow Ochrony Dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 2 we

Wtodawie przyjgto nastepujace zatozenia:

w Przedszkolu Miejskim nr 2 we Wlodawie nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu dziecl,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
w przedszkolu lub przemocy domowej,

podejmowane w Przedszkolu Miejskim nr 2 we Wlodawie postgpowania nie moga
narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka, praw wychowanka okreslonych w statucie
placowki oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

prowadzone w Przedszkolu Miejskim nr 2 we Wtodawie postegpowanie na wypadek
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka jest zorganizowane w sposob
zapewniajacy mu skuteczng ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem
sa dokumentowane oraz monitorowane 1 poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy

ochrony dzieci, stanowiace zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i1 przyjaznego srodowiska w placowce.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Ilekro¢ w dokumencie Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 2 we Wiodawie

jest mowa o:
1) dziecku —nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg do ukonczenia 18 roku zycia;
2) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pozostajgcego pod ich wiladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiladza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma za zadanie
zastagpi¢ dziecku rodzicoéw, a takze wypeti¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki;
w mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy. Opiekun
prawny jest przedstawicielem ustawowym dziecka, dlatego moze dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg
petnoletnig wskazang przez dziecko;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 2
we Wlodawie;

personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola Miejskiego
nr 2 we Wlodawie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne
osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt
z dzieémi;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora placowki pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z internetu
przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Dzieci — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora placowki pracownika sprawujacego nadzor nad

realizacja Standardow Ochrony Dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 2 we Wilodawie;



9) placowce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Migjskie nr 2 we Wiodawie;

10) zgodzie rodzica lub opiekuna prawnego dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co
najmniej jednego z rodzicow lub opiekunow prawnych dziecka, jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

11) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

12) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.;

13) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnosc¢
seksualng, ktorej dziecko nie jest w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

14) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
rodzica i/lub opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone 1 ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

15) zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiazane
do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

16) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych os6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0oséb dotknigtych przemoca;

17) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

18) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedzg

na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



Rozdzial 2

Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 2 we Wlodawie

Standard |

Dzieci, rodzice i personel Przedszkola Miejskiego nr 2 we Wiodawie znajq ,,Standardy

Ochrony Dzieci”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument Standardy Ochrony Dzieci zostal opracowany zgodnie z Ustawg
z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.
2023 poz. 1606).

Ze Standardami Ochrony Dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 2 we Wiodawie
zapoznano personel placowki, rodzicow i opiekundéw prawnych dzieci oraz dzieci.
Dokument wprowadzono do stosowania w placéwce.

Standardy Ochrony Dzieci udostepniono na stronie internetowej przedszkola:

https://pm2.wlodawa.eu/, Biuletynie Informac;ji Publicznej placowki:

https://pm2wlodawa.bip.lubelskie.pl/ oraz w widocznym miejscu na tablicy

informacyjnej w budynku przedszkola. Dokument jest tez dostgpny do wgladu
w kancelarii Przedszkola Miejskiego nr 2 we Wtodawie).

Dokument zostat opracowany i udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz
skroconej przeznaczonej dla dzieci i zawierajacej informacje dla nich istotne.
Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa wsréd rodzicow na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych, podczas zajg¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w trakcie zaje¢ realizowanych w ramach
programow 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym 1 profilaktycznym.

Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 roku

poz. 1696).


https://pm2.wlodawa.eu/
https://pm2wlodawa.bip.lubelskie.pl/

Standard 11

Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w przedszkolu.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W Przedszkolu Miejskim nr 2 we Wtodawie zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej
weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow
dyrektor weryfikuje kandydata na pracownika w rejestrach karalno$ci panstw trzecich
w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez
o$wiadczenia o niekaralno$ci.
Dyrektor okresla organizacj¢, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie Standardy Ochrony Dzieci.
Pracownicy placowki sg $§wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej
cigzacej na nich za nieprzestrzeganie Standardow Ochrony Dzieci.
W placowce prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw
z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegolnoSci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,

a takze posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,
c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong dzieci,
d) znajomosci praw dziecka i praw czlowieka oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostgpnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece dzieci,

f) procedury ,,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji calego personelu z dzie¢mi, uwzglgdniajacg wiedzg

o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem.

5. W placowce prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikow

chronigcych poczucia bezpieczenstwa dzieci, w szczegdlnosci w obszarach:
a) relacji miedzy nauczycielami i dzie¢mi,
b) relacji miedzy dzie¢mi,
C) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen

srodowiskowych,



d) srodowiska wychowania (bezpieczenstwo emocjonalne na =zajeciach
przedszkolnych, poszanowanie odmiennos$ci, rownos¢ i sprawiedliwo$é
w przestrzeganiu zasad 1 regulaminow przedszkolnych, podmiotowe
traktowanie dzieci).
Standard |11
Przedszkole oferuje rodzicom i opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W placowce znajduje si¢ tablica informacyjna dla rodzicéw i opiekundéw prawnych,
gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez
przemocy, ochrony dzieci przed przemocg 1 wykorzystywaniem, zagrozen
bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajagcych pomoc i opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice i1 opiekunowie prawni maja dostep do obowigzujacych w placéwce
Standardow Ochrony Dzieci oraz znaja procedury zglaszania zagrozen.

3. Rodzice i opiekunowie prawni sa angazowani w dziatania placowki prowadzone
na rzecz ochrony dzieci.

4. Placoéwka uzyskuje od rodzicow 1 opiekunéw prawnych dzieci informacje zwrotne
na temat realizacji Standardow Ochrony Dzieci.

5. Placowka umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu

wychowania bez krzywdzenia.

Standard IV
Przedszkole Miejskie nr 2 we Wlodawie zapewnia dzieciom rowne traktowanie oraz
przestrzeganie ich praw.
Wskazniki realizacji standardu:
1. Placéwka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka i praw czlowieka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem.
2. W kazdym oddziale dzieci zostaly poinformowane, do kogo maja si¢ zglosi¢

po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.



3.

4.

W placowce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami, w tym przed przemoca i wykorzystywaniem
seksualnym, a takze zasady bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki,
gazetki §cienne).

W placéwce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci

1 mlodziezy.

Standard V

Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci

zapewnia im skuteczng ochrone.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Precyzyjnie okre§lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia dziecka, tj.:

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

c) niedozwolonych zachowan personelu wobec dzieci,

d) cyberprzemocy.
Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie
moze narusza¢ jego godno$ci, wolno$ci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze
powodowac¢ szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).
W placowce ustalone sg zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez nie
krzywdy.
W placowce wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu rodzinnego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
W  placowce wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych dziecku i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej przedszkola
oraz na tablicy ogloszen w budynku przedszkola.
Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postgpowania w sprawach krzywdzenia dzieci przestrzegaja Polityke

Ochrony Danych, obowigzujaca w placowce (tzw. RODO).



Standard VI

W placéwce wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji spolecznych

oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami 7 sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

S.
6.

W placéwce opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy dzieé¢mi,
a personelem.
W placéwce okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy dzieémi,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.
W placéwce opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem
do sieci internetowej oraz procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci oraz utrwalanymi w innej formie.
W placoéwce opracowano i wdrozono procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej,

b) przemocy psychicznej,

c) przemocy seksualnej,

d) zaniedbania,

e) cyberprzemocy.
W placéwce opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskie Karty”.
Pracownicy placowki realizuja plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez

nie krzywdy.

Standard VII

Dzialania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sq dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

3.

4.

W placowce prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwiazku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
sktadaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie s3 do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” 1 ,,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.

Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem dzieci okre$la Instrukcja

Kancelaryjna.
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5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru dziecka jest zgodny z Instrukcja Archiwizacyjna.

6. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz
zasadnosci przyjetych technicznych i1 organizacyjnych srodkéw ochrony.

7. Dla czynnos$ci przetwarzania danych osobowych szczegolnej kategorii przetwarzania

opracowano karty Rejestrow czynno$ci przetwarzania.

Standard VIII
Przedszkole Miejskie Nr 2 we Wlodawie monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.
Wskazniki realizacji standardu:
1. Przyjete =zasady 1 realizowane procedury ochrony dzieci sa weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata.
2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony dzieci placowka pozyskuje opinie
rodzicow i opiekunéw prawnych dzieci.
3. Do weryfikacji dokumentacji prowadzonej w placoéwce wykorzystywane sg wnioski
z kontroli Standardow Ochrony Dzieci przez uprawnione do kontroli podmioty
zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor placowki.

Rozdzial 3
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowiazujace w Przedszkolu Miejskim nr 2 we Wlodawie

3.1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Przedszkolu Miejskim nr 2 we Wlodawie
oraz dopuszczania innych osob do opieki nad dzie¢mi.

1. Dyrektor placéwki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
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poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw 1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzieémi
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placowce oraz w przypadku
dopuszczenia wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z dzie¢mi oraz
do opieki nad nimi, z Rejestru SprawcoéOw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem

jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placowce w ciggu 3 miesigcy

od dnia rozwigzania albo wygasni¢cia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego
stosunku pracy.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

b) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu

z dzie¢mi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa, jest ona zobowigzana

do zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji

z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego jest osoba, o ktoérej mowa w pkt 4 nie

przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedklada informacje

z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej

mowa W ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi

si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy o$§wiadczenie

o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym

panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
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7.

8.

9.

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw
zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
Informacje, o ktéorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
1 zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci lub z opieka nad nimi.

Informacje oraz o§wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej

dziatalnosci.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:
a) Statutem placowki,
b) Regulaminem Pracy,
C) Standardami Ochrony Dzieci w Przedszkolu Miejskim Nr 2 we Wlodawie,
d) regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,
e) Kodeksem Etyki,
f) Politykq Ochrony Danych.

11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu

si¢ do ich przestrzegania skladane s3 w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dolaczane do umow o $wiadczenie dzialalnos$ci wolontariackiej lub

praktyki zawodowej.
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3.2.

3.2.1.

1.

3.2.2.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Miejskiego nr 2 we Wlodawie
z dzie¢mi.
Zasady ogolne.
Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci i/lub
specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
Zasady Dbezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystdw 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad

sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Zasady komunikacji z dzie¢mi.

W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ i szacunek.
Okazuje tez zrozumienie dla trudnosci i probleméw dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje,
a nie hierarchie zalezno$ci oraz nieufno$¢ i wrogos$¢.

Pracownicy placéwki uwaznie stuchajg dzieci 1 udzielajg im odpowiedzi adekwatnych
do wieku, mozliwos$ci rozwojowych 1 poznawczych oraz do danej sytuacji.

Personel daje dzieciom prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach,
do wyrazania wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

Pracownicy przedszkola nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewazg 1 nie obrazaja
dzieci.

Pracownicy przedszkola nie wySmiewaja 1 nie o$mieszaja dzieci, w tym nie stosuja
o$mieszajacych dziecko przezwisk i zdrobnien.

Pracownikom przedszkola nie wolno krzycze¢ ani podnosi¢ glosu na dzieci w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

W sytuacji wymagajacej interwencji wobec dziecka, personel placowki nie podnosi

glosu ani nie krzyczy na nie, mowi wyraznie, utrzymuje spokojny ton gtosu.
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9.

10.

11.

12.

13.

3.2.3.

Pracownicy przedszkola unikaja wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych,
nadmiernie moralizujgcych, krytykanckich. Nie wytykaja dzieciom bledow w sposob,
ktory je rani.

Personel placowki nie wyraza dezaprobaty wobec zachowania dziecka czy jego
postepOw w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci w sposdb uwlaczajacy godnosci
1 poczuciu wlasnej wartosci dziecka.

Pracownicy przedszkola nie reagujg zlosliwosciami, Sarkazmem na zachowanie
dziecka lub jego postepy, nie dowcipkujg i nie zartujg z dziecka, w sposob ktory
obniza jego poczucie wlasnej warto$ci.

Pracownicy przedszkola stosuja zasady konstruktywnej krytyki wobec, np.
niewlasciwego zachowania dziecka, tj. zwracaja uwagg¢ 1 opisujg niewlasciwe
zachowanie dziecka, a nie samo dziecko i robig to w taki sposob, aby dziecko
nie czulo si¢ zranione, zmuszone do obrony czy do kontrataku.

W obecnosci dzieci personel placowki nie zachowuje si¢ w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow czy gestow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dzieci relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Specyfika okresu rozwojowego dzieci uczeszczajacych do przedszkola sprawia,
ze istnieja sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem jest stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, tzn.: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny.

Podejmujac kontakt fizyczny z dzieckiem, pracownicy przedszkola kieruja sig
profesjonalnym osagdem 1 umiej¢tnoscig rozpoznawania potrzeb dziecka, jednoczesnie
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka oraz pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. na przytulenie).

W ramach podejmowanego kontaktu fizycznego z dzieckiem personelowi przedszkola
nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Pracownicy przedszkola nie dotykajg dzieci w sposob, ktory moze by¢ uznany

za niestosowny lub nieprzyzwoity.
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3.2.4.

Personel placowki zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli
dzieci te dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownicy przedszkola unikaja innego niz niezbedny w tych sytuacjach
kontakt fizyczny. Dotyczy to zwlaszcza pomocy dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety.

Pracownicy przedszkola unikajg takich aktywnosci jak taskotanie i udawanie walki
z dzie¢mi.

Pracownicy przedszkola, podejmujac bezpieczny kontakt fizyczny z dzieckiem,

nie ukrywaja go i nie czynig niejawnym, nie obudowuja go aurg tajemnicy.

Kontakt z dzie¢mi poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt pracownikow przedszkola z dzie¢mi powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy placowki 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych
I wychowawczych.

Poza godzinami pracy przedszkola kontakt z dzie¢émi moze odbywac si¢ w sytuacjach
udzialu w uroczysto$ciach 1 imprezach, w ktore placowka jest zaangazowana.
O sytuacjach takich pracownicy przedszkola informuja dyrektora oraz rodzicéw
1 opiekundéw prawnych dzieci.

Pracownicy przedszkola nie zapraszajg dzieci do swojego miejsca zamieszkania 1 nie
spotykaja si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty poprzez
prywatne kanatly komunikacji (telefon, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (w sytuacji, gdy pracownicy
przedszkola sg osobami bliskimi wobec dziecka i jego rodzicow lub opieckunow
prawnych), wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci oraz ich rodzicow i opiekundéw prawnych.
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3.3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi uczeszczajacymi do Przedszkola
Miejskiego nr 2 we Wlodawie.

1. Dzieci maja prawo do zycia i przebywania W bezpiecznym s$rodowisku, takze
w przedszkolu. Pracownicy placowki zapewniajg im bezpieczenstwo i chronig je przed
zagrozeniami.

2. Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie przedszkola.

3. Dzieci ucza si¢ uznawa¢ prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne,
niepetnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie dzieci wobec innych dzieci nie narusza ich poczucia godno$ci i warto$ci
osobistej. Dzieci sg zobowigzane do respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich
kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania
btedow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm 1 wartosci.

5. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nie wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu proszg, dziekuje, przepraszam,;
uprzejmos¢; zyczliwosc; poprawny, wolny od wulgaryzméow jezyk; podejmowanie
prob kontroli swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdow i opinii w spokojny
sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Dzieci, pod opiekg i z pomocg personelu przedszkola, buduja wzajemne relacje
poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba w roznych obszarach Zzycia,
wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily rozwigzywanie
problemow 1 konfliktéw miedzy sobg. Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

7. Dzieci uczg si¢ okazywac¢ zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw kolegow/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabos$ci, nie wySmiewajg ich, nie
krytykuja.

8. W kontaktach migdzy soba dzieci nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie powinny réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony
rowiesnikow.

9. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod

dzieci nigdy nie moze by¢ przez nie akceptowana lub usprawiedliwiona.
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10. Dzieci w przedszkolu wiedza, ze nie wolno im:

a) bic¢, uderza¢, popychac, kopac, opluwag;

b) wymuszac;

C) pokazywaé swoich intymnych cze$ci ciata;

d) naduzywaé swojej przewagi nad innym dzieckiem;
e) rzuca¢ w kogo$ przedmiotami;

f) wyzywaé, obrazac,

g) wy$miewac, drwic;

h) straszy¢, grozic;

1) uzywac wulgarnych stow czy gestow;

11. Dzieci w przedszkolu sg uczone jak majg reagowac, kiedy sg swiadkiem stosowania

przez osobe dorostg albo przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy
i gdzie mogg szuka¢ pomocy (zgodnie z obowigzujacymi w przedszkolu

procedurami).

12. Dzieci znaja obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak

zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu

innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ zwrdci¢ 0 pomoc.

13. Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, uzyskuje w przedszkolu pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

3.4. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i urzadzen elektronicznych

1. Obowigzkiem prawnym placowki jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie

adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dzieci oraz
nie bedzie im szkodzi¢ ani zagraza¢ ich rozwojowi psychofizycznemu. Do
potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
a) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki,
przemoc, pornografia, hazard),
b) dziatalnos¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,
C) oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych

uzytkownikow sieci.

3.4.1. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen z dostepem do sieci

1.

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do internetu, zaroéwno

personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.
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3.4.2.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Na wszystkich komputerach z dostepem do internetu na terenie przedszkola jest
zainstalowane i systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.
W placowce za bezpieczenstwo sieci odpowiada Dyrektor. Do jego obowigzkoéw
naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami
poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania;
b) sprawdzanie, czy na komputerach, w tym ze swobodnym dostgpem
do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
Dyrektor posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace korzystanie z internetu na
terenie instytucji. Pracownicy, ktéorym przekazano login i1 haslo zachowujg je
w tajemnicy.
Na terenie przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela na zajgciach prowadzonych z wykorzystaniem zasobow sieci i urzadzen
z dostepem do internetu.
Korzystanie z multimediéw, internetu i1 programoéw uzytkowych shluzy wylacznie
celom informacyjnym i edukacyjnym.
Uzytkownikowi komputera zabrania sig:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania
sprzetu,
c) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli

sieciowych.

Zasady ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci
Przedszkole ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed
fatwym dostepem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagraza¢ ich prawidlowemu
rozwojowi.

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:
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a) tresci szkodliwe, niedozwolone, niclegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, treSci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla
zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalnosc¢
niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobdjstw, korzystania
z narkotykow);

b) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych;

c) rézne formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujgcych
informacji, zdj¢¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod
kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

C) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja dzieci
w grupie, budowanie dobrych relacji pomigdzy dzie¢mi, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie dzieci odrézniania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania
roznych technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

poszerzanie wiedzy na temat r6znych form cyberprzemocy, prewencji
oraz sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,
ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym
przestrzeganie przed zagrozeniami ptynagcymi z niewlasciwego
uzytkowania urzadzen multimedialnych,

zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii
komunikacyjnych w placoéwce i poza nia,

propagowanie zasad dobrego zachowania w internecie,
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e) wilaczenie rodzicow i/lub opiekunéw prawnych dzieci w dziatania przedszkola
na rzecz zapobiegania cyberprzemocy — poinformowanie ich o polityce
placowki w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na temat
cyberprzemocy i zagrozeh z sieci: warsztaty i szkolenia dla rodzicow,
udostepnianie materiatdw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie

sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

3.5. Zasady ochrony wizerunku dzieci

1.

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana
szczegoblnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej
wiadze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. § RODO).

Zgoda, o ktorych mowa w pkt 3 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda ta jest
jednoczesnie zgoda na rozpowszechnianie wizerunku dziecka wskazang w art. 81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka, wyrazajac zgode na upublicznienie
wizerunku dziecka, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanalty upubliczniania wizerunku,
kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.
Osoba wyrazajaca zgod¢ otrzymuje klauzulg informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku dziecka oraz jest informowana przez osobg
reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych jej prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw lub opiekunow prawnych dziecka na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania
informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie

publikacji.
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8. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

instytucji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

9. Niedopuszczalne jest podanie przedstawiciclowi mediow danych kontaktowych

do rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka bez ich wiedzy i zgody.

10. W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”

wymagana jest zgoda, jak w pkt 3.

11. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych

utrwalony material z udzialem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowo$ci oraz

w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora placowki.

3.6. Zasady ochrony danych osobowych dzieci

1.

2.

3.

4.

W przedszkolu wdrozono Polityke¢ Ochrony Danych (pracownikow, dzieci, rodzicow
I opieckunow prawnych) oraz powotano Inspektora Ochrony Danych.
Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglgdnieniem zasad:

a) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

c) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidtowosci danych,

e) zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralnosci i poufno$ci danych,

g) zasady rozliczalnosci.
Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych dzieci oraz ich rodzicow
i opiekunow prawnych posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 6 1 9 RODO.
Kazdy pracownik posiadajacy dostgp do danych osobowych ztozyt pisemne
o$wiadczenie 0 znajomosci Polityki Ochrony Danych pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej i zobowiazanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.
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10.

4.1.

Rodzice i opiekunowie prawni dzieci sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor placowki wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki zaje¢, orzeczenia,
opinie oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe dzieci jest
chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich
przechowywania (kancelaria przedszkola, gabinet specjalistow, sale grup).

W placéwce wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe dzieci udostgpniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane sg zespolowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 roku

0 zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

Rozdzial 4

Procedury rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka

oraz procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i1 w ramach wykonywanych obowigzkow

zZwracaja uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placoéwki podejmujg

rozmowe Z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka, przekazujac informacje na

temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —

dziecko ustalone w placowce i opisane w Rozdziale 3 niniejszego dokumentu.

. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu opisanymi w Rozdziale 3 niniejszego dokumentu.
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4.2.

Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka.

. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji pedagogowi
lub psychologowi oraz dyrektorowi placowki i sporzadzenia Karty zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka, ktéra stanowi Zatacznik nr 2.

. Pedagog i/lub psycholog wzywa rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka, ktorego

krzywdzenie podejrzewa zglaszajacy sytuacj¢ pracownik i informuje ich o zaistniatym

podejrzeniu.

. Pedagog i/lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej

dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielem-wychowawca 1 rodzicami
lub opiekunami prawnymi dziecka oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
placowki powotuje zesp6t interwencyjny, W sktad ktorego moga wejsé: dyrektor
placowki, pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, ewentualnie inni pracownicy
majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslany jako: zespot
interwencyjny).

. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu

sporzadzonego przez pedagoga lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespo6l interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom lub

opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
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10.

11.

12

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o cigzacym na placowce obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego  —  procedura ,Niebieskie Karty” — w  zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow lub opickunéw prawnych dziecka przez
pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym dyrektor placowki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta - A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice lub opiekunowie prawni

dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

13.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi

Zatacznik 1 do niniejszego dokumentu. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

14. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 2 we Wtodawie

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca: Imig
i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrodlo wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowna (zakresli¢ wlasciwe)

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:




Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 2 we Wiodawie

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca

0 podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dzialan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania z 0

piekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ............cooiiiiinn.

Dane

Data

Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje

dotyczace

interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow




