STATUT
Przedszkole Miejskie nr 2

we Wlodawie



Spis tresci

ROZDZIAL L ...t 3
POStanowienia OZOINE. ........ccviiiiiiiiiie s 3
ROZDZIAL IL.......oooiiiiiiii et nr e 3
Cele i zadania Przedszkola ... 3
ROZDZIAL TIL ..ot 10
Organy PrzeASZKOIA. ......c.eoveiuiiiiiiiiiiiieeee e 10
ROZDZIAL LV ..ot 14
Organizacja Przedszkola ... 14
Ramowy rozKtad dnia........c.cccoiiiiiiiiiiiie 16
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dZieCl.........coceerveriieeiiiiiieenieeiiee e 17
Zasady odptatnos$ci za przedSzKole .........ooiviiiiiii i 20
ROZDZIAL V ..ot b bbbttt b bbb 20
Zakres dziatan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola..........c.cccocvvviiieiinennnnn 20
Powierzanie opieki nad oddzialami............cccceiiiiiiiiiiiii 26
Szczegotowe zadania NAUCZYCICIL ......ccvvviiiiiiiiiic 27
ROZDZIAL VI ..ottt ettt bbb 27
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola reguluja odrebne przepisy.........cccevvvvriverieiiieennn. 27
Wychowankowie przedszkola, prawa i obowigzki wychowankow ............ccccevvieiiniiinnnnnn. 28
Prawa 1 0bOWIgZKi TOAZICOW .....eiiviiiiiiiiiiie st 29
ROZDZIAL V1 oottt bbb 30
Dziatalno$¢ administracyjno — gOSPOUAICZA .......ccververuieieeieieiiesiesie s ses e 30
ROZDZIAL VIIL ...ttt bttt b bbb 30
W3 v 2T £ | L PP RTPR 30
ROZDZIAL IX ..ot bbbttt bbb enes 31
POStanowienia KOMCOWE .........coiiiiiiaiiiiiie et ne e 31



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole Miejskie nr 2 zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym,
dzialajacym na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U z 2021 r poz. 1082 ze zm.);
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ na ul. Sierpinskiego 4 we Wtodawie, w budynku Szkoty
Podstawowej nr 3 im. gen F. Kleeberga, 22-200 we Wtodawie.
3. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu nazwy przedszkola - PM2.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Wlodawa, mieszczaca si¢ przy
Alei Jozefa Pitsudskiego 41, 22-200 Wiodawa .
5. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
6. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w pelnym brzmieniu:
PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 2
we Wtodawie
ul. Sierpinskiego 4, 22-200 Wiodawa
NIP 5651513329, Regon 060512816

tel. 515 286 538
7. Przedszkole uzywa wlasne logo:

8. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢
takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ nad dzieckiem,
a w przypadku dzieci z do§wiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojna na Ukrainie, takze
osoby sprawujace nad nimi opieke.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

la. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,



3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dziatah w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowe;j
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w przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy, szk6t zawodowych.

1b. Wskazane cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji przedszkola
(fizycznym, emocjonalnym, spotecznym, poznawczym) opisanych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci 1 umiejetnosci,
ktorymi powinny wykazac si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

lc. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

1d. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wigt koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina;

9) w przypadku dzieci innych narodowos$ci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

2. Przedszkole realizuje bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy
programowe;j.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego oraz programow autorskich lub innowacyjnych zatwierdzonych
w trybie przewidzianym przepisami prawa.

3a. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:



1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o post¢pach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

3) przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajagce dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolnej. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

4a. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospolecznych w Przedszkolu realizowane jest migdzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udziatu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w Zyciu spotecznym.

4b. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dzialan wolontariackich na terenie
Przedszkola i poza nim.

4c. Glowne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackie;j.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.;

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajgc w miar¢ potrzeb
konsultacje i pomoc.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dzieci 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w S$rodowisku spotecznym, wynikajacych
w szczegollnosci z:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

6. (uchylono).

7. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa  sig¢
we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i rodziny;

5) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

6) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

4) dyrektora;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajg¢é o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

11. Planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu zajmuje si¢ zespdt powotany przez dyrektora, w ktorego sktad wchodza
wychowawecy i specjalisci prowadzacy zaje¢cia z danym dzieckiem. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;
2) okreslenie zalecanych form, sposobéw 1 okresu wudzielania dziecku pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
lub opinii;



3) (uchylony).

12. Zespot tworzy si¢ niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

13. (uchylony).

14. Pracg zespotu koordynuje przewodniczacy, powotany przez dyrektora przedszkola.

15. Dyrektor przedszkola na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka formy, sposoby
I okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane.

16. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach wymiarze i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje na piSmie
rodzicow.

l16a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajeé
nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

16b. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

17. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora przedszkola formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, sg uwzglgdniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla dziecka na podstawie innych przepisow.

18. (uchylony).

19. (uchylony).

20. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora przedszkola form, sposoboéw i okresu
udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, okre§la dziatania wspierajace
rodzicow dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy. Ustalenia zespolu sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla dziecka.

21. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji przedszkola na kolejny rok szkolny.

22. Na wniosek rodzicow dziecka lub nauczyciela zespot dokonuje oceny efektywnosci tych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora
przedszkola okresu udzielania danej formy pomocy.

23. Dokonujac oceny, o ktoérej mowa powyzej, zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.



24. Na podstawie oceny, dokonanej przez zespot, przed uptywem ustalonego przez dyrektora
przedszkola okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor przedszkola decyduje
0 wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

25. Zespo6t podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

26. Rodzice dziecka moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

27. O terminie spotkania zespotu dyrektor przedszkola informuje rodzicéw dziecka.

28. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica dziecka - inne osoby, w szczegdlno$ci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

29. (uchylony).

30. (uchylony).

31. (uchylony).

32. Dzieci niepelnosprawne 1 przewlekle chore moga by¢ przyjete do oddzialu
ogolnodostepnego przedszkola.

33. Przedszkole, po otrzymaniu orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, zapewnia dzieciom:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne wspomagajace proces edukacji
w miar¢ mozliwosci finansowych przedszkola,

3) realizacje¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form
I metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) indywidualne zajecia specjalistyczne wspomagajace proces edukacji w wymiarze
okreslonym przez organ prowadzacy,

5) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

34. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:

1) Dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢c do wilasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

2) o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do MOPS rodzic; Dyrektor zobowigzany jest
w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy,
3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica dziecka, Rada
Rodzicéw z wlasnych §rodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§ 2a

1. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,
W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.
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3. Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢. Dyrektor zasigga opinii rodzicow w zakresie czasu prowadzenia zajec.

4. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§3

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

la. Kompetencje poszczegodlnych organéw funkcjonujacych w Przedszkolu okresla ustawa —
Prawo oswiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

2. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnos$cig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,

- przebieg procesOw ksztatlcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy przedszkola

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

7) realizowanie na drodze decyzji administracyjnej nadania stopnia awansu zawodowego;

8) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

10



9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu,
a takze w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym,;
10) co najmniej raz w roku, dokonywanie kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okre$lanie kierunkéw ich poprawy;

11) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

12) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

13) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

14) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

15) opracowanie planu finansowego przedszkola na podstawie przygotowanych przez
gléwnego ksiggowego planu dochodow 1 wydatkoéw budzetowych i odpowiedzialno$¢ za jego
realizacje;

16) wspoélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
I kontrolujacymi;

17) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;

18) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez rade pedagogiczna;

19) (uchylono);

20) informowanie rodzicow o objeciu wychowanka przedszkola pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

21) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego;

22) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp 1 ppoz.;

23) koordynacja wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

24) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

25) administrowanie ~ Zaktadowym  Funduszem Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem;

26) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

27) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych
z posiadang dokumentacja;

28) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. (uchylony).

3a. (uchylony).

4. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu;

2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola;
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3) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady;

4) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;

5) nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stluzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzenia rady; informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ tylko
udzielane rodzicom dziecka.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) nowelizowanie statutu przedszkola;

2) (uchylony);

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej, regulaminu pracy;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego przedszkola;

2) wnioski Dyrektora o nagrody, odznaczenia, i wyr6znienia dla nauczycieli;

3) organizacj¢ pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zajeé;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych przedszkola.

7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotywane sg na wniosek:

1) Dyrektora przedszkola;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogicznys;

3) organu prowadzacego;

4) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.

8. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

9. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

10. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

10a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

11. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora jest organem spolecznym i stanowi
reprezentacje rodzicoOw dzieci uczegszczajacych do przedszkola.

12. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla ogdt rodzicow wychowankdéw przedszkola.

13. Kompetencje Rady Rodzicow oraz zasady jej dziatania okre$la uchwalony przez nig
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

14. Rada Rodzicow moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora przedszkola
z wnioskami, opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

15. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszu Rady Rodzicow okresla regulamin.
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16. Zasady wspotdziatania organow przedszkola:

1) Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng w =zakresie: organizowania pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opickunczej przedszkola, wnioskowania o przyznawaniu
nauczycielom odznaczen, nagréod i innych wyrdznien, przyznawania nauczycielom prac
statych i dodatkowych oraz zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych;

2) Dyrektor wspotdziata z Rada Rodzicow w zakresie opiniowania Rocznego planu pracy
przedszkola, ustalania form wzajemnej wspotpracy pedagogicznej i wlaczania do procesu
dydaktyczno-wychowawczego przedszkola, gromadzenia $rodkoéw finansowych oraz
dysponowania nimi;

3) Rada Pedagogiczna z Radg Rodzicow wspdlpracuje w zakresie wnioskowania
| opiniowania zadan wynikajgcych z pracy przedszkola, wymiany informacji w sprawach
wychowania i rozwoju dziecka, poszukiwania form wspotpracy z rodzicami.

17. Procedury rozwigzywania sporéw mi¢dzy organami:

1) w przypadku sporu organdéw przedszkola Dyrektor powotuje komisje w skladzie:
po jednym przedstawicielu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

2) rodzice majg prawo skladania skarg i wnioskow do Dyrektora przedszkola; skargi
I wnioski moga by¢ skladane ustnie lub na pi$mie do ksiggi skarg i wnioskoéw; termin
zatatwiania skargi wynosi 14 dni, a w sprawach skomplikowanych 30 dni;

3) o zasadach rozpatrywania skarg Dyrektor informuje rodzicow na zebraniu ogdlnym,
natomiast nauczyciel w trakcie zebran grupowych;

4) rodzice moga odwotywaé si¢ w pierwszej kolejnosci do nauczycieli poszczegdlnych
oddziatéw; nauczyciele oddziatow przeprowadzaja postgpowanie wyjasniajace odnotowujac
powod 1 rozwigzanie problemu w swoich zeszytach kontaktow z rodzicami udzielajac
rzetelnych wyjasnien;

5) rodzice w zaleznosci od rodzaju skargi i sposobu jej rozstrzygnigcia przez nauczycieli,
sktadaja pisemng lub ustng informacj¢ do Dyrektora przedszkola;

6) Dyrektor przedszkola wraz z powotang komisjg, o ktorej mowa w punkcie pierwszym
przeprowadza dzialania wyjasniajace udzielajac rodzicom ustnej lub pisemnej odpowiedzi
o wyniku postgpowania;

7) rodzic podpisuje pismo i zostaje pouczony, ze ma prawo wnie$¢ odwotanie od decyzji
Dyrektora do organu prowadzacego przedszkole lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
w ciggu 7 dni;

8) w przypadku sporu migdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rol¢ mediatora peni
przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy przedszkole;
ww. organy okre$laja sposob rozwigzania sporu;

9) w przypadku sporu mi¢dzy Dyrektorem a Radg Rodzicow role mediatora pelni wybrany
przez Rad¢ Rodzicow przedstawiciel Rady Pedagogicznej; w przypadku nie rozwigzania
sporu kazda ze stron moze odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzoér lub organu
prowadzacego przedszkole; ww. organy okreslajg sposdb rozwigzania sporu.;

10) w rozwiazaniu sporu mi¢gdzy Rada Rodzicoéw a Rada Pedagogiczng rolg¢ mediatora petni
Dyrektor; po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego decyzja Dyrektora jest wigzaca
dla obu stron.
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ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§4

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow.

2. Przedszkole jest jednostka 4-oddziatowa.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony =z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien a takze stopien
1 rodzaj niepelnosprawnosci.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. Dzienny czas pracy przedszkola trwa od 6.30 do 16.30.

6. Liczba godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 5 godzin dziennie.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu.

6a. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

6b. Czas prowadzonych zaje¢ w przedszkolu - w szczegodlnosci nauki religii 1 zajeé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

6C. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono o$wiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
7. Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.

8. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli.

9. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100 dla dzieci w wieku 3-6 lat.

9a. Liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy. Oddzial, w ktorym liczbe dzieci zwigkszono, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace
obywatelami Ukrainy.

10. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajgc¢ dla poszczegolnych oddzialow (4) z wlasnymi tazienkami i toaleta;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) szatni¢ dla dzieci i personelu;

4) pomieszczenie dla specjalistow (pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty
pedagogicznego, logopedy);

5) toalete dla dorostych.
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11. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okre§la regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora
Przedszkola.

12. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci na powietrzu.

13. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci fizycznej. Zasady
organizacji wycieczek zawarte sg w regulaminie wycieczek przedszkolnych.

14. Wycieczki i spacery dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za zgodg (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicow dziecka wyrazonym jednorazowo we wniosku o przyjecie dziecka
do przedszkola.

§ 4a

1. Zaje¢cia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é
mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

5. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom
I innym pracownikom;

2) koordynuje wspoétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajagc potrzeby edukacyjne
I mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,;
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3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspotpracy
pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zdan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie

5) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola;

6. Statutowe czynno$ci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposdb ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci,
a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicéw takze w trybie obiegowym.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowac si¢ 1 zalatwic
niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych srodkdéw tacznoscei.

8. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

9. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

10. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
i wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrocic
uwage.

11. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§5

Ramowy rozklad dnia

1. Szczegotowa organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. (uchylony).

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwo$ci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci. Szczegdtowy rozklad dnia umieszcza
si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i1 podaje si¢ do wiadomosci rodzicow.

4. Rozktad pracy z dzieémi w ciggu dnia moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od potrzeb
organizacyjnych.

5. W ramowym rozktadzie dnia dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania zaj¢¢ dodatkowych
takich jak: nauka jezyka, religia, rytmika, kotka zainteresowan i inne - wg potrzeb rodzicow
1 dzieci w godzinach dostosowanych do plandéw organizacyjnych.
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§ Sa
Organizowanie zajec religii

1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia z religii.

2. Podstawa udzialu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Dzieci nie uczestniczgce w zajeciach maja w czasie ich trwania zapewniong opieke
nauczyciela wychowania przedszkolnego.

5. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§6

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicoHw,
badz inne osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicoOw.

2. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do 8.00.

3. Ewentualne spoznienia rodzice moga zgtosi¢ telefonicznie danego dnia, najpozniej do 8.00
rano. Zgloszenie podzniejszego przyprowadzenia dziecka wynika m. in. z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej ilosci positkow.

4. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest osobiscie przekazac je
nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub osobie dyzurujacej. Nauczycielka
przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, przed brama, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami sali, itp.

5. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych 1 z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczycielka moze przedstawi¢ swoje watpliwosci o stanie zdrowia
dziecka, Dyrektorowi przedszkola. Dyrektor przedszkola podejmie wlasciwe dziatania.

6. Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
W przypadku choréb przewleklych wystepujacych u dzieci takich jak alergia, astma itp.
rodzic powinien zgtosi¢ ten fakt.

7. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

8. Nauczycielka  danego  oddzialu ma  obowigzek  poinformowaé  rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

9. W kazdej niepokojacej sytuacji zwiazanej ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem
w trakcie pobytu dziecka pod opieka nauczycieli, nalezy stosowac¢ okreslong procedure
udzielania pierwszej pomocy, wprowadzong stosownym zarzadzeniem Dyrektora
przedszkola.

10. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujgce pelne bezpieczenstwo. W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢
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odebrane przez osoby upowaznione, ktore majg upowaznienie od rodzica i posiadajg dowod
osobisty. Rodzice sktadajg dodatkowe os$wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dzieci w drodze z przedszkola do domu.

11. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka i Dyrektorem przedszkola.

12. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

13. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

14. Rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka z przedszkola do godziny 16.30.

15. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicoOw lub osoby upowaznione po godzinie 16.30
(godzina zamkniecia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢
telefonicznego z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

16. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w ust. 15 podjete zostang nastepujace
dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca Dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

17. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

18. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom, osoby
upowaznione) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0sOb
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora
przedszkola i najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

19. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢é
poswiadczone prawomocnym wyrokiem sgdowym lub stosownym orzeczeniem sadowym,
wskazujacym podstawy prawne.

20. Upowaznienie do odbioru dziecka jest wazne przez rok szkolny.

§7

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza u dzieci 3-5 - letnich obserwacje
pedagogiczna, a u dzieci 6-letnich obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Zaréwno obserwacja, jak 1 diagnoza
bada poziom umieje¢tnosci dziecka we wszystkich obszarach edukacyjnych.

2. Obserwacje prowadzi si¢ z zachowaniem nast¢pujacych termindéw: obserwacja wstepna
prowadzona jest do konca pazdziernika, a analiza wynikow do 15 listopada, obserwacja
koncowa dzieci 3-5-letnich prowadzona jest do konca kwietnia, a analiza wynikoéw
do 15 maja, za$ obserwacja koncowa dzieci 6-letnich wraz z analizag wynikow prowadzona
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jest do konca kwietnia. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Obserwacje prowadzone przez nauczycieli majg na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych swoich wychowankow oraz dokumentowanie tych spostrzezen w arkuszach
obserwacji (dzieci 3-5 - letnie) oraz w kartach do diagnozy (dzieci 6-letnie).

3a. Wychowawca zapoznaje rodzicow z wynikami obserwacji:

1) informacj¢ przekazuje si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego;

2) zapoznanie nast¢puje w terminach zblizonych do zakonczenia czynnosci zwigzanych
Z obserwacja wstepng 1 koncowa na zebraniach grupowych lub na spotkaniach
indywidualnych, co rodzic potwierdza podpisem na ogolnej liscie.

4. Podczas tworzenia diagnozy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglos¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki
sposob rodzice mogg przekazywaé nauczycielom informacje na temat wynikéw pracy czy
wytwordow dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

5. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcoj¢zycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumieje¢tnosci skupienia uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

6. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnozg
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§ 7a

1. W przedszkolu prowadzone sa dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
wczesng preorientacje zawodowa, majaca na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan
I uzdolnien dzieci, a takze wstgpne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan,

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawoddw, np.: strazak, policjant,
lekarz, bibliotekarka itp.;

3) wycieczki do zaktadow pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady roznych zainteresowan;

c¢) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikto dla niego 1 dla innych.

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
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b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje
czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

¢) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy, koncert, poczte;

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
0raz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zostac;

b) na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dzialania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy roOwiesnicze;.

§8

Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Pobyt dziecka w przedszkolu w ramach realizacji podstawy programowe;j jest nieodptatny.
2. Rodzice ponoszg koszty wyzywienia.

3. (uchylony).

4. Optaty w przedszkolu:

1) rejestrowane sa w kwitariuszu przychodowym, rodzice otrzymujg oryginat pokwitowania;
2) moga by¢ dokonywane w formie bezgotowkowej za pomoca terminala platniczego
w sekretariacie przedszkola;

3) moga by¢ dokonywane za pomoca przelewu bankowego na wskazane konto przedszkola.
5. Optlacie podlegaja Swiadczenia opiekunczo - wychowawcze wykraczajace poza liczbe
godzin bezptatnego nauczania, wychowania i1 opieki wynoszacg 5 godzin dziennie.

6. Wysoko$¢ naleznosci za godziny pobytu dziecka w przedszkolu definiuja odrebne
przepisy.

7. (uchylony).

ROZDZIAL V

Zakres zadan i obowiazkow nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§9

1. W przedszkolu zatrudnia sig:
1) nauczycieli,

2) pomoce nauczyciela,

3) wozne oddziatowe,
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4) ksiggowego,

5) pedagoga i psychologa,

5a) logopede,

5b) pedagoga specjalnego,

6) kierownika kancelarii,

7) konserwatora.

2. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
zdziecmi w wieku przedszkolnym. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych
zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow, Dyrektor moze zobowigzaé pracownikow do
pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2a. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz odpowiedzialno$é
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, poszanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

2) odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) wspotprace ze specjalistami $wiadczagcymi  pomoc psychologiczno-pedagogicznag,
zdrowotng i inng;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych swoich wychowankéw majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

7) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwaniu informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz inicjowania roznorodnych form wspotpracy
z rodzicami;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) dbalos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;

10) realizacj¢ wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dzialalnosci przedszkola;

11) przeprowadzenie z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie 1 szkoty podstawowej analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

12) sporzadzenie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;;
13) zachowanie w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow dzieci.

2b. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
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w domu. Nauczyciel wskazujagc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

2c¢. Nauczyciel na wypetione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazac,
co dziecko zrobilo dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.
Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

2d. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

3. Pomoc nauczyciela:

1) spetnia czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow polecone przez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia;
2) bierze udzial w organizowaniu zaje¢ z dzie¢mi;

3) pomaga przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

4) dba o estetyczny wyglad i higieng dzieci,

5) wpaja dzieciom nawyki higieniczno — kulturalne;

6) pomaga dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

7) pomaga woznej w rozdawaniu positkéw i w przygotowywaniu sali do lezakowania;

8) wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu;

9) uczestniczy w spacerach i wycieczkach jako pomoc w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom;

10) ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow.

4. Wozna oddzialowa:

1) utrzymuje w czystosci sale zajgé i powierzone jej pomieszczenia;

2) wietrzy sale, sprzata na mokro, codziennie odkurza odkurzaczem, oproznia codziennie
$mietniczki, myje je wewnatrz i na zewnatrz, raz w roku trzepie dywany 1 chodniki, myje
drzwi, okna 1 lamperie, codziennie wyciera kurze ze sprz¢tow, mebli 1 zabawek, myje
umywalki, muszle sedesowe, glazure w tazienkach i podtogi, uzywa plynow do tego
przeznaczonych, dwa razy dziennie sprzata szatnig;

3) sktada w ustalonych pomieszczeniach przyrzady do sprzatania;

4) pomaga nauczycielce przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci, uczestniczy w kazdej wycieczce;
I spacerze jako pomoc w dopilnowaniu dzieci, pomaga przy myciu rak;

5) rozktada lezaki, posciel oraz sktada po skonczonym lezakowaniu;

6) nakrywa do stotu na $niadanie, obiad, podwieczorek - podaje dzieciom positki;

7) sprzata ze stotow po positkach — myje je z uzyciem ptynéw do tego przeznaczonych;

8) pomaga nauczycielce podczas zaje¢é, np. artystycznych — przynosi potrzebne przybory, robi
masy, myje podktadki;

9) pierze fartuchy, firanki, zastony;

10) przestrzega systematycznej zmiany r¢cznikow i poscieli — w miare potrzeb;

11) utrzymuje w czystoSci lezaki;

12) podczas wakacji i ferii oraz po remontach — generalnie sprzata pomieszczenia;

13) dba o estetyczny wyglad przedszkola i otoczenia — prace porzadkowe w ogrodzie
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i na placu zabaw;

14) sprawuje piecz¢ nad sprzetem, zabawkami, budynkiem, nad calym mieniem przedszkola;
15) w razie potrzeby dorg¢cza pisma urzedowe wysytane przez przedszkole;

16) codziennie kontroluje zamykanie drzwi i okien w pomieszczeniach powierzonych,
pilnuje zapalanie i wygaszanie $wiatet, dokonuje przegladu pomieszczen po zakonczeniu
pracy i sprawdza pod katem ochrony ppoz.;

17) w czasie trwania lezakowania przebywa w sali zajg¢ oraz wykonuje czynnosci zlecone
przez nauczycielke pracujaca w grupie, wynikajace z organizacji pracy, np. pomoc

w wykonywaniu pomocy dydaktycznych, temperowanie kredek, obkladanie ksigzek,
uktadanie pomocy itp.;

18) pilnuje aktualizacji ksigzeczek zdrowia oraz wlasnego estetycznego wygladu, kulturalnie
zwraca si¢ do dzieci, nauczycielek i rodzicow;

19) pamigta, ze nie udziela informacji rodzicom;

20) przestrzega regulaminu wewngtrznego przedszkola;

21) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace
z organizacji pracy w przedszkolu;

22) ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow.

5. Do zadan ksiegowego nalezy:

1) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;

2) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

3) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki Srodkami pozabudzetowymi 1 innymi bedacymi
w dyspozycji przedszkola;

4) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
przedszkole;

5) kontrola operacji gospodarczych, wigzacych si¢ z wydawaniem $rodkow pienigznych,
obrotami pieni¢znymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych
stanowigcych przedmiot ksiggowan;

6) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawa o prowadzeniu rachunkowos$ci, ustawa
o finansach publicznych oraz innych wtasciwych przepisoéw;

7) prowadzenie ksiag rachunkowych;

8) terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowanie sprawozdawczosci budzetowej;

9) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnos$ci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

10) wykonywanie rocznych planéw finansowych dochodow i1 wydatkéw oraz Srodkow
specjalnych przedszkola;

11) organizowanie i rozliczanie inwentaryzacji zgodnie z przepisami;

12) archiwizowanie danych ksiggowych zgodnie z instrukcja Polityka bezpieczenstwa;

13) ustalanie i obliczanie wszelkich sktadnikow wynagrodzenia pracownikow;

14) zarzadzanie danymi dotyczacymi sktadnikow placy pracownikow;

15) sporzadzanie sprawozdan, wykazow o stanie zatrudnienia, ptacach i wykorzystywaniu
funduszu ptac;

16) obstuga ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow;
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17) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepisow przedszkola, bhp
1 ppoz.;

18) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

6. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym
dzieci;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6a. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
prowadzi porady 1 konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw 1 dzieci problemami
przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

6b. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie diagnozy logopedycznej, w tym badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz udzielenie porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i dzieci problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

6d. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka
w zyciu przedszkola,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka,

2) wspoltpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

7. Do zadan kierownika kancelarii nalezy:

1) Prowadzenie sekretariatu przedszkola tj.:

a) rejestrowanie pism wychodzacych i przychodzacych,

b) przepisywanie korespondencji,

C) sporzadzanie odpisow dokumentow,

d) przyjmowanie interesantdow oraz wspoOlpracownikow osobiscie lub przez telefon,
odpowiadanie na ich pytania lub kierowanie do innych wspotpracownikow;
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2) Prowadzenie akt osobowych wspotpracownikow;

3) Wystawianie potrzebnych drukéw i za§wiadczen;

4) Prowadzenie listy obecnosci pracownikoéw, sprawdzanie ich pod wzgledem
merytorycznym;

5) Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow;

6) Obstugiwanie kasy przedszkola, w szczego6lnosci:

a) przyjmowanie wptat potwierdzonych odpowiednimi dokumentami,

b) pobieranie i zabezpieczanie drukoéw Scistego zarachowania,

7) Przestrzeganie regulaminu pracy i innych wewnetrznych przepisow przedszkola, bhp
| ppoz.;

8) Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych
z organizacji pracy w przedszkolu.

8. Zadania konserwatora:

1) Usuwa wszelkie usterki techniczne oraz nadzoruje sprawno$¢ techniczng obiektu,
a w szczego6lnosci:

a) bezpieczny stan sieci elektrycznej, wylgcznikéw, gniazd, puszek rozdzielczych, lamp
1 innych odbiornikéw w granicach mozliwosci,

b) Sprawny stan instalacji wodno — kanalizacyjnej i grzewczej wraz z obudowa) w granicach
mozliwosci technicznych,

c) Sprawny stan drzwi, okien, ich zamknie¢ i oku¢ oraz wymienia rozbite szyby i zniszczone
zamki.

2) Maluje pomieszczenia przedszkolne;

3) Dba o stan kluczy;

4) Naprawia i konserwuje sprzgt i pomoce dydaktyczne;

5) Dokonuje systematycznych przegladow obiektu;

6) Pomaga w przynoszeniu i odnoszeniu naczyn woznym oddziatowym;

7) Utrzymuje porzadek na terenie przedszkolnego placu zabaw i ogrodu;

8) W okresie zimowym systematycznie od$nieza teren przedszkola;

9) Wykonuje naprawy zgtoszone w Ksiagzce konserwatora, znajdujacej si¢ w sekretariacie
przedszkola;

10) Przestrzega Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepisow przedszkola, bhp
I ppoz.;

11) Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu.

§10
Powierzanie opieki nad oddzialami

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwu nauczycielom zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci
do przedszkola.
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§ 11
Szczegolowe zadania nauczycieli

1. Nauczyciele w szczegdlnosci:

1) wspoéltdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i1 wuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

2) realizujg treSci programowe zgodnie z wybranymi programami z przedszkolnego zestawu
programow;

3) prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) wspolpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
logopedyczna, opieke zdrowotng i inng.

2. Formy wspotdziatania z rodzicami:

1) rodzice uczestniczg w spotkaniach z nauczycielami w celu wymiany informacji poprzez
zebrania ogo6lne, zebrania grupowe nie rzadziej niz raz na kwartal, kontakty indywidualne,
zaj¢cia otwarte minimum jedne w ciggu roku szkolnego, rodzice biorg udzial w mierzeniu
jakosci przedszkola,;

2) nauczyciele prowadzg inne formy wspotpracy: wspolne §wigtowanie, rodzinne, spotkania
popotudniowe, wizyty w domu rodzinnym dziecka (na zaproszenie rodzicow), kacik
dla rodzicow, dni otwarte.

ROZDZIAL VI
§12

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola reguluja odrebne przepisy

Reguluja odrebne przepisy.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

N abkowdE

§13

Wypisywanie i skreslanie z listy wychowankow

1. Rodzice mogg wypisa¢ dziecko z przedszkola po wczesniejszym uzgodnieniu
z dyrektorem oraz ztozeniem podania o wypisie.
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2. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, z zastrzezeniem pkt 4, w nastepujacych
przypadkach:

1) zalegania z odptatnos$cig za wyzywienie powyzej dwoch miesiecy;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

4) w sytuacji, gdy narazone jest dobro innych dzieci.

3. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) ustalenie przyczyny zaistnienia pkt 1-4;

2) pisemne zawiadomienie rodzicow przez dyrektora o wszczeciu postepowania
administracyjnego z powodu zaistnienia przestanki uprawniajgcej do skreslenia dziecka
z listy wychowankow i ostatecznym terminie naprawienia przyczyny;

3) zwotanie Rady Pedagogicznej i podj¢cie uchwaty o skresleniu;

4) wydanie decyzji administracyjnej o skresleniu dziecka z listy wychowankow.

4. Dziecko realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne nie moze by¢ skreslone z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Informacja o zaleganiu z odptatnosciami zostanie
przekazana do organu prowadzacego celem podjecia czynnosci windykacyjnych, a w innych
przypadkach dyrektor zglasza rozpoznang sytuacj¢ do wlasciwych instytucji.

§ 14
Wychowankowie przedszkola, prawa i obowigzki wychowankow

1. W przedszkolu wychowankowie maja zapewniong statg opieke ze strony pracownikow
pedagogicznych oraz pracownikéw administracji 1 obslugi w zakresie bezpieczenstwa,
w mysl Konwencji Praw Dziecka.

2. Kazde dziecko jest indywidualnos$cig wymagajaca odmiennego podejscia.

3. Dzieci w przedszkolu wychowuja si¢ i ucza w atmosferze zrozumienia, tolerancji
I rOWnosci.

4. Uznajemy tradycje 1 wartosci kulturowe dzieci r6znych wyznan religijnych.

5. Dzieci znaja zasady przyjete w poszczegdlnych grupach.

6. Dzieci wymagajace wsparcia w roznych obszarach rozwoju maja zapewniong
specjalistyczng pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

7. Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia.

8. (uchylono).

9. (uchylono).

10. Przedszkolaki majg prawo do wyrazania wlasnych pogladow i opinii.

11. Dziecko ma prawo do uzyskania pomocy przy czynnosciach samoobstugowych.

12. Szanujemy nietykalnos¢ przedszkolaka.

13. W przypadku zauwazenia przez personel przedszkola zaniedban ze strony rodzicoOw
podejmowane sg kroki majace na celu rozpoznanie sytuacji dziecka, wlacznie ze zgloszeniem
do wlasciwych instytucji.

14. Wobec dzieci w zadnym wypadku nie mozna stosowac kar cielesnych ani zadnych metod
uwlaczajacych ich godnosci osobistej.
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15. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne 1 kolegow
przestrzega¢ zasad ustalonych w grupie.

16. (uchylono).

17. W przedszkolu nie mogg by¢ podawane dzieciom zadne leki i stosowane wobec nich
zabiegi lekarskie, poza udzieleniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

§ 15

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z deficytow rozwojowych, wyznania, pozycji
ekonomicznej, statusu zawodowego itp.

2. Rodzice majg prawo do uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci.

3. Rodzice maja prawo do pelnego dostepu do form edukacyjnych dla swoich dzieci
- proponowanych przez przedszkole, z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i osiagnig¢.
4. Rodzice maja prawo do wszelkich informacji o instytucjach o$wiatowych
wspomagajacych rozwdj dziecka.

5. Rodzice majg prawo do otrzymania obiektywnej informacji o swoim dziecku.

5a. Rodzice maja prawo do uzyskania informacji o stanie gotowo$ci swojego dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb wspomagac.

6. Rodzice maja prawo uczestniczy¢ we wszystkich poczynaniach dziecka na terenie
przedszkola.

7. Rodzice majg prawo wptywac na polityke oswiatowq realizowang w przedszkolu.

8. Rodzice maja prawo wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z wladzami
odpowiedzialnymi za edukacje przedszkolng.

9. Rodzice maja prawo zadac od przedszkola wysokiej jakos$ci ustug edukacyjnych.

10. Rodzice maja obowigzek interesowaé si¢ praca przedszkola, a w tym celu bra¢ czynny
udzialu w zebraniach rodzicow.

11. Rodzice maja obowiazek zapoznawaé sie¢ z treScig ogloszenh 1 komunikatéw
zamieszczanych w kacikach dla rodzicow.

12. Rodzice maja obowigzek przestrzega¢ statutu przedszkola i zarzadzen dyrektora
przedszkola.

13. Rodzice majg obowigzek wprowadza¢ dzieci do sal i pozostawiaé pod opieka nauczyciela.
Za dzieci pozostawione w szatni lub korytarzu nauczyciel nie odpowiada.

14. Dziecko z przedszkola odbieraja tylko rodzice lub osoby pelnoletnie upowaznione przez
rodzicow po uprzednim okazaniu dowodu osobistego.

15. Rodzice majg obowiazek:

1) punktualnie przyprowadzac tylko zdrowe dzieci do przedszkola w godzinach 6.30 — 8.00
1 zabiera¢ do godz. 16.30,

2) regularnie uiszczaé opfaty,

3) powiadomi¢ dyrektora lub nauczyciela o przerwach w uczeszczaniu dziecka
do przedszkola z waznych powodow (choroba dziecka, urlop rodzicow).
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16. W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym
dyrekcje przedszkola. Po odbytej chorobie zobowigzani sg przedtozy¢ dyrekcji zaswiadczenie
lekarskie o mozliwo$ci przebywania dziecka w grupie rowiesnikow. W przypadku zagrozenia
epidemiologicznego dyrektor obowigzany jest zawiadomi¢ o tym rodzicow i pouczy¢ ich
0 obowigzujacych przepisach sanitarnych.

17. W czasie ograniczonego funkcjonowania przedszkola w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym w kraju przedszkole utrzymuje staly kontakt z rodzicami dzieci, glownie
za pomocg srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

18. (uchylony).

ROZDZIAL V11
Dzialalno$¢ administracyjno — gospodarcza

§ 16

1. Za stan i zabezpieczenie calosci przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor. Majatek
przedszkola moze by¢ przekazywany i1 zbywany na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi dokumentacjg:

1) dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j;

2) dziatalno$ci administracyjne;j;

3) dziatalnosci gospodarczej;

4) inng wynikajacg z obowigzujacych przepisow.

4. W przypadku likwidacji przedszkola, majatek 1 dokumentacj¢ przyjmuje organ
prowadzacy i organ nadzorujacy dokumentacj¢ dotyczaca nauczania.

ROZDZIAL VIII

Zarzadzanie
§17

1. Przedszkolem Miejskim nr 2 we Wtodawie kieruje dyrektor, ktérego powotuje 1 odwotuje
Burmistrz Wtodawy.

2. Dyrektor zarzadza Przedszkolem Miejskim nr 2 we Wlodawie 1 reprezentuje
je na zewnatrz, dziatajac jednoosobowo zgodnie z zakresem pelnomocnictwa udzielonego
przez Burmistrza Wtodawy.

3. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Przedszkola Miejskiego nr 2
we Wlodawie upowazniony jest dyrektor.

4. Jezeli czynno$¢ prawna obejmuje rozporzadzenie prawem lub moze spowodowaé
powstanie zobowigzania pieni¢znego do skutecznosci o$§wiadczenia woli, wymagane jest
wspotdziatanie gtdéwnego ksiegowego.
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ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 17a.

1. Ceremoniat jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg
sie z czesci oficjalnej 1 czgdcei artystyczne;.

4. Uroczysto$ci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczysto$ci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) $wieto niepodleglosci;

2) swigto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowiazkoéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

§ 18.

1. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane przez wlasciwy organ przedszkola zgodnie
Z ustawg Prawo o$wiatowe.

2. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem pracownikom
przedszkola i rodzicom wychowankow.

3. W sprawach nieregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela i przepisy wykonawcze do tych ustaw.

Statut zostat znowelizowany przez Rade Pedagogiczng w dniu 28 pazdziernika 2022 roku
Uchwala nr 10/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 2 we Wtodawie
I wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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